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 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 2022-23 del Distrito Escolar Ocean View 

Resumen del presupuesto LCFF para los padres 

 

 
 

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiamiento de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los 
fondos LCFF incluyen un nivel básico de financiación para todas las LEA y otras formas de financiación 
adicional, llamadas subvenciones "suplementarias y de concentración", para las LEA basadas en la 
inscripción de estudiantes con mayores necesidades (estudiantes en hogares de crianza temporal, 
estudiantes que están aprendiendo el idioma inglés y estudiantes de bajos ingresos). 

 
Esta tabla muestra el total de ingresos de uso general que el Distrito Escolar Ocean View espera recibir 

el próximo año de todas las fuentes. 

La descripción del texto del cuadro anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para el 
Distrito Escolar Ocean View son $111,657,580.24, de los cuales $84,569,876.00 son la Fórmula de 
Financiamiento de Control Local (LCFF), $13,363,383.00 son otros fondos estatales, $7,923,289.56 son 
fondos locales y $5,801,031.68 son fondos federales. fondos. De los $84,569,876.00 en fondos LCFF, 
$10,278,764.00 se generan en base a la inscripción de estudiantes con altas necesidades (jóvenes en 
hogares de crianza, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos). 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Ocean View  
Código CDS: 30666130000000 
Año escolar: 2023-24 
Información de contacto de la LEA: Julianne Hoefer, Superintendente Adjunta para Servicios Educativos  
 

Resumen del presupuesto para el año escolar 2023-24 
 

Todos los Fond. Federales, 
$5,801,032 - 5% 

Ingresos proyectados por fuente de financiamiento 

Otros fondos LCFF, 
$74,291,112 - 67% 

Todos los fondos 
locales $7,923,270 - 7% 

Total Fondos LCFF, 
$845,698,876 - 76% 

Otros fondos estatales 
$13,363,383 - 12% 

 Subvenciones LCFF  
suplementarias y de concentración, 

$10,278,764 - 9% 
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 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 2023-24 del Distrito Escolar Ocean View 

Resumen del presupuesto LCFF para los padres 

La LCFF brinda a los distritos escolares más flexibilidad para decidir cómo utilizar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad 
para desarrollar un Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) que muestre cómo usarán 
estos fondos para servir a los estudiantes. 

 
 

 
Este cuadro proporciona un resumen rápido de cuánto planea gastar el Distrito Escolar Ocean View para 
2023-24. Muestra cuánto del total está vinculado a acciones y servicios planificados en el LCAP. 

 
La descripción textual del cuadro anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Ocean View planea gastar 
$107,172,452.49 para el año escolar 2023-24. De esa cantidad, $60,269,613.09 están vinculados a 
acciones/servicios en el LCAP y $46,902,839.40 no están incluidos en el LCAP. Los gastos 
presupuestados que no estén incluidos en el LCAP se utilizarán para lo siguiente: 

 
Se excluyen los gastos operativos que no se dirigen directamente a los logros y resultados de 
los estudiantes, como transporte, servicios públicos y mantenimiento/operaciones. Además, 
otros programas como Educación Especial, financiación COVID, programas categóricos 
federales y estatales y cuidado infantil no están incluidos en el LCAP. 

 
Servicios aumentados o mejorados para estudiantes con necesidades elevadas en 

el LCAP para el año escolar 2023-24 
 
En 2023-24, el Distrito Escolar Ocean View proyecta que recibirá $10,278,764.00 en base a la 
inscripción de estudiantes en hogares de crianza temporal, estudiantes que están aprendiendo 
inglés y estudiantes de bajos ingresos. El Distrito Escolar Ocean View debe describir cómo 
pretende aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con mayores necesidades en el 
LCAP. El Distrito Escolar Ocean View planea gastar $ 10,713,113.00 para cumplir con este 
requisito, como se describe en el LCAP. 

Gastos presupuestados en el LCAP 
 

 
 

 

 
 

 

 
$ 
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Resumen del presupuesto LCFF para los padres 

 
Actualización sobre los servicios incrementados o mejorados para estudiantes con 

mayores necesidades en 2022-23 

 

 
Esta tabla compara lo que el Distrito Escolar Ocean View presupuestó el año pasado 

en el LCAP para acciones y servicios que contribuyen a incrementar o mejorar los 
servicios para estudiantes con mayores necesidades, con lo que el Distrito Escolar 

Ocean View estima que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a 
aumentar o mejorar los servicios para estos estudiantes con mayores necesidades 

en el año actual. 
 
 

La descripción del texto del cuadro anterior es la siguiente: En 2022-23, el LCAP del 
Distrito Escolar Ocean View presupuestó $9,755,000.00 para acciones planificadas para 
aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con grandes necesidades. El Distrito 
Escolar Ocean View en realidad gastó $10,008,412.00 en acciones para aumentar o 
mejorar los servicios para estudiantes con grandes necesidades en 2022-23. 

. 

Gastos del año anterior: servicios aumentados o mejorados para 
estudiantes con mayores necesidades 

  

 
 

$ 0 $ 2,000,000 $ 4,000,000 $ 6,000,000 $ 8,000,000 $ 10,000,000 
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Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
Las instrucciones para completar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) se encuentran en la plantilla. 

 
Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y cargo de contacto Correo electrónico y número teléfono 
Distrito Escolar Ocean View Julianne Hoefer  

Superintendente Adjunta para Servicios Educativos 
714-847-2551 extensión 1318 
jhoefer@ovsd.org 

 
 

 
 Resumen del plan [2023-24] 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#PlanSummary
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Información general 
 

 
 

El Distrito Escolar Ocean View (OVSD) sirve a aproximadamente 7,000 estudiantes y familias de las comunidades de Huntington Beach, Fountain 
Valley, Westminster y Midway City. Dentro de estos límites se encuentran 10 establecimientos de escuelas primarias y cuatro de escuelas secundarias 
con aproximadamente 950 empleados que brindan su apoyo a los estudiantes. A través de un sólido equipo a cargo de la dirección del Distrito, existe 
un compromiso inquebrantable con el buen rendimiento estudiantil, los programas innovadores y la comunicación abierta y transparente, involucrando 
a todos los socios educativos en las decisiones del Distrito y brindando liderazgo y credibilidad consistentes en uno de los distritos escolares más 
antiguos del Condado de Orange. 
 
El Consejo Directivo de OVSD se compromete a brindar a todos los estudiantes una experiencia educativa de alta calidad, como lo demuestra la 
alineación intencional del Plan de OVSD, el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) y el Plan Único de Rendimiento Estudiantil 
(SPSA) de cada escuela individual. Los administradores creen que ofrecer opciones de programas educativos a la comunidad de Ocean View es 
necesario para satisfacer las diversas necesidades e intereses de los estudiantes y las familias. Durante el año escolar 2020-2021, el programa de 
inmersión en dos idiomas ingles/español en Harbor View, se unió al Programa de Ciencias Ambientales en Golden View, la Academia de Artes 
Visuales y Escénicas (VAPA) en Westmont, y los programas de Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas (STEAM) en la Primaria Lake 
View y la Escuela Secundaria Vista View. Además, hay ofertas ampliadas de artes escénicas para los estudiantes de secundaria, un continuo de 
escritura integral que se enfoca en la impresión, cursiva y mecanografía, y un enfoque intencional en los estudiantes que demuestran su competencia 
académica a través de niveles más profundos de aprendizaje. 
 
OVSD valora y aprecia la rica diversidad de sus estudiantes, familias y comunidades. A través de una mayor comunicación y actividades de 
participación, Ocean View celebra a los empleados y padres como socios en el diseño, entrega y evaluación de los programas y servicios de las 
escuelas y el Distrito. En Ocean View, los maestros, el personal de apoyo clasificado, los padres, el liderazgo y el Consejo Directivo valoran las 
contribuciones que cada parte (individual y colectivamente) aporta a los esfuerzos de mejora continua y al compromiso con el éxito de los estudiantes. 

Observaciones: Logros 
 

 
 

 

Una descripción de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de kínder de transición al 12, según corresponda a la LEA. 

Describa los logros y/o el progreso basado en una revisión del Tablero Escolar de California (Dashboard) y los datos locales. 

El año escolar 2022-23 se ha basado en la filosofía de Conexiones antes que Contenido y que las relaciones impulsan el aprendizaje. Se ha 
centrado intencionalmente el Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS) para acelerar los logros. Las evaluaciones Diagnostic i-Ready en 
lectura y matemáticas se administran tres veces a estudiantes de jardín de infantes a octavo grado en lectura y matemáticas para medir y monitorear 
el aprendizaje. Los maestros utilizan los resultados para informar la impartición de instrucción de nivel de grado con andamios y apoyo a través de 
instrucción diferenciada en grupos pequeños. Además, los resultados revelan áreas de recuperación y extensión abordadas mediante instrucción 
específica y práctica individualizada durante los minutos designados en línea de i-Ready Customized Path. Los resultados de i-Ready de septiembre 
ilustraron una vez más la necesidad académica en todos los niveles de grado y grupos demográficos, con aproximadamente un tercio de todos los 
estudiantes en camino de alcanzar el rendimiento de nivel de grado para junio en lectura y una cuarta parte en matemáticas. En junio, los 
estudiantes en camino alcanzaron el 62% en lectura, con el 85% de los estudiantes demostrando una mejora, y el 60% en matemáticas, con el 90% 
de los estudiantes demostrando una mejora.  

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation
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Observaciones: Necesidades identificadas 
 

 
 

 

Por primera vez desde 2019, se administraron las evaluaciones Smarter Balanced en 2022. Los resultados revelaron que el 58 % de los estudiantes de 
tercer a octavo grado obtuvieron un puntaje alcanzado o excedido en artes del lenguaje y el 49 % obtuvo un puntaje alcanzado o excedido en 
matemáticas. Según el Panel Escolar de California, el desempeño del grupo de todos los estudiantes se consideró Alto en Artes del Lenguaje y Medio en 
Matemáticas. Además, la encuesta de padres/tutores realizada del 15 de mayo al 4 de junio reveló una alta satisfacción con la educación en Ocean View. 
De las 1,483 respuestas, el 90% de los padres/tutores estuvieron de acuerdo o totalmente de acuerdo con la afirmación "Mi hijo está recibiendo una 
educación de alta calidad", el 94% estuvo de acuerdo o totalmente de acuerdo en que ven evidencia del aprendizaje de su hijo y el 91% estuvo de 
acuerdo o totalmente de acuerdo en que a su hijo le gusta ir a la escuela. 
 
Al mismo tiempo, existe un MTSS sistemático para aspectos sociales, emocionales y de comportamiento en las escuelas de Ocean View. Las 
intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo (PBIS), las prácticas restaurativas, los círculos y las actividades de clima escolar son la base de 
cada escuela y el personal de salud mental designado brinda apoyo individual, grupal y familiar a quienes lo necesitan. Además, cada escuela intermedia 
cuenta con una sala de bienestar, y este año se crearon espacios de bienestar en las aulas de primaria superior. Las respuestas a la encuesta de 
padres/tutores fueron una vez más sólidas. Una proporción significativa estuvo de acuerdo o totalmente de acuerdo en que la escuela de sus hijos 
proporciona un entorno físico seguro (92%), un entorno social (89%) y un entorno emocional (89%). 
 
Para aprovechar los éxitos y continuar obteniendo logros, Ocean View (1) continuará midiendo y monitoreando los logros con las evaluaciones de 
diagnóstico i-Ready en lectura y matemáticas, (2) ofrecerá una Academia de Educación de Verano junto con el Aprendizaje Ampliado. Programa de 
Oportunidades (ELOP) para brindar continuidad y aceleración del aprendizaje a los estudiantes elegibles, (3) brindar a los maestros desarrollo profesional 
de Avance Profesional de Verano enfocado en una variedad de temas que incluyen instrucción diferenciada en grupos pequeños, desarrollo del idioma 
inglés designado e integrado y estrategias para apoyar instrucción alineada con los estándares para fortalecer la alfabetización y el rendimiento en todas 
las áreas de contenido, y (4) el cuarto año de desarrollo profesional i-Ready para ayudar a los maestros a profundizar su comprensión de los resultados 
de los estudiantes para planificar una instrucción diferenciada específica en grupos pequeños. 

Una descripción de las áreas que necesitan una mejora significativa sobre la base de una revisión de los datos del tablero y de los datos locales, 
incluyendo las áreas de bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre los grupos de estudiantes en los indicadores del tablero, y las 
medidas adoptadas para hacer frente a esas áreas. 
 
Antes de la pandemia, se estaban realizando esfuerzos para mejorar el clima escolar y la participación de los estudiantes, lo que resultó en una 
reducción de las suspensiones y el ausentismo crónico. Desde el regreso a la educación presencial, el ausentismo crónico se ha convertido en un 
problema importante: aproximadamente uno de cada cinco estudiantes estuvo ausente el 10% o más de los días en el año escolar 2021-22. Las tasas de 
ausentismo crónico son aún más altas para los grupos de estudiantes en Ocean View, incluidos los estudiantes que están aprendiendo inglés (24%), los 
estudiantes con discapacidades (32%), los de bajos ingresos (26,5%), los estudiantes en hogares de crianza (57%) y los estudiantes sin hogar (35,5%). 
Según el indicador de ausentismo crónico del Panel Escolar de California, el grupo de todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes se consideraron 
muy altos en 2022. Además, si bien las suspensiones siguen siendo bajas en las escuelas primarias y de un nivel medio en las escuelas secundarias, es 
necesario continuar creando apoyos al comportamiento. Esto es particularmente evidente para los estudiantes con discapacidades cuyo indicador de 
suspensión en el Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California de 2022 fue Alto, con un 3.7% de estudiantes con discapacidades suspendidos 
una o más veces. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ReflectionsIdentifiedNeed
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Aspectos destacados de LCAP 
 

 
 

 
 
 

Los aportes de los socios educativos de Ocean View respaldan un enfoque en el bienestar social, emocional y mental de los estudiantes. De manera 
proactiva, se continúan refinando y agregando actividades socioemocionales para fortalecer el clima escolar, apoyar a los estudiantes y reconectarlos 
con el personal y la escuela. 
 
El rendimiento académico en artes del lenguaje y matemáticas se monitorea con la herramienta de diagnóstico i-Ready que se administra tres veces al 
año a los estudiantes desde Kínder hasta octavo grado. Si bien los resultados de i-Ready de septiembre de 2022 fueron un poco más altos que los de 
septiembre de 2021, continúan ilustrando una gran necesidad académica en todos los niveles de grado y grupos demográficos, con aproximadamente el 
37% de todos los estudiantes en camino de alcanzar el rendimiento de nivel de grado en lectura y aproximadamente 26% en matemáticas. En junio, 
hubo un aumento del 25 % en lectura, con un 62 % demostrando un rendimiento igual o superior al nivel de grado, y un aumento del 33 % en 
matemáticas, con un 60 % en el camino correcto. Sin embargo, los niveles de rendimiento y el crecimiento no fueron tan fuertes para los grupos de 
estudiantes. En Artes del Lenguaje, los estudiantes que están aprendiendo inglés que demostraron logros a nivel de grado crecieron un 21%, de 4% a 
25%, los de bajos ingresos crecieron un 25%, de 26% a 50.5%, los estudiantes en hogares de crianza temporal crecieron un 18%, de 19% a 37%, y el 
rendimiento de los estudiantes sin hogar creció un 20%, del 22% al 42%. El crecimiento a nivel de grado en matemáticas fue aún mayor: los estudiantes 
de inglés aumentaron del 3% al 29%, los estudiantes de bajos ingresos aumentaron del 17% al 48%, los estudiantes en hogares de crianza temporal 
aumentaron del 4% al 34% y los estudiantes sin hogar del 15% al 40%. Estos resultados se alinean con los indicadores de artes del lenguaje y 
matemáticas del Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California. En cuanto al rendimiento en artes del lenguaje, el grupo de todos los estudiantes 
se consideró alto, mientras que los estudiantes que están aprendiendo inglés, los de bajos ingresos, los estudiantes en hogares de crianza temporal, los 
estudiantes sin hogar, los afroamericanos y los hispanos/latinos se consideraron bajos y los estudiantes con discapacidades, muy bajos. El indicador de 
matemáticas demostró un patrón similar: el grupo de Todos los estudiantes obtuvo un nivel Medio, mientras que los estudiantes de inglés, los de bajos 
ingresos, los jóvenes en hogares de acogida y las personas sin hogar se consideraron Bajo y los estudiantes con discapacidades, Muy Bajo. 
 
En el año escolar 2023-24, Ocean View continuará enfocándose en MTSS mediante el desarrollo de conocimientos y habilidades del personal utilizando 
la estructura de Diseño Universal para el Aprendizaje (UDL) para apoyar la instrucción diferenciada en grupos pequeños en artes del lenguaje y 
matemáticas. Además, se revisarán los fundamentos de la ciencia de la lectura (instrucción fonética explícita, decodificación/morfología y vocabulario 
académico) y se continuará con el énfasis en comunicar el razonamiento matemático. Se aprovecharán las fuentes de financiación identificadas 
(Efectividad Educativa, ESSER, ELOP, LCAP, etc.) para desarrollar la capacidad del personal (a través del desarrollo profesional para 
administradores/personal con apoyo de capacitación continuo) y aumentar el rendimiento de todos los estudiantes, con un enfoque particular en inglés. 
estudiantes y estudiantes con discapacidad. 

Una breve descripción general del LCAP, incluidas las características clave que deben enfatizarse. 

El LCAP refleja los valores fundamentales de OVSD en cuanto al rendimiento, innovación y equidad. Los estudiantes reciben una base educativa sólida 
para el éxito en la escuela secundaria y más allá a través del acceso a personal altamente efectivo que utiliza materiales educativos basados en 
estándares entregados a través de estrategias exclusivas del Distrito y monitoreados de cerca con una prueba del Distrito.  
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#LCAPHighlights
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   Mejora y apoyo integral 
Una LEA con una o varias escuelas elegibles para el apoyo y la mejora integral debe responder a las siguientes indicaciones. 
Escuelas identificadas 

 

 
 

 
Asistencia a las escuelas identificadas 

 

 
 

   
No aplica 
 

Seguimiento y evaluación de la eficacia 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La atención específica en el LCAP se enfoca en proporcionar a los estudiantes materiales, recursos, instrucción y experiencias de aprendizaje ricos y 
relevantes que requieren que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades de conceptos a medida que demuestran el dominio de los 
resultados del aprendizaje. Además, los estudiantes en OVSD reciben experiencias completas con los proyectos, las artes, la música y la tecnología 
para mejorar el aprendizaje e involucrar a los estudiantes. Los padres/tutores tienen opciones en OVSD y pueden optar por inscribir a sus hijos en la 
Escuela de Ciencias Ambientales, las escuelas de Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas (STEAM), la Academia de Artes Visuales y 
Escénicas (VAPA), el programa de inmersión en dos idiomas inglés/español o el programa de educación Magnet para estudiantes dotados y talentosos 
(GATE). La equidad se destaca en la Meta 2, con apoyos que incluyen un día escolar más largo que el requerido por el Estado, intervención temprana y 
prevención desde el kínder hasta tercer grado, Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para abordar las necesidades 
académicas y socioemocionales, y la educación y participación de los padres respaldada por interpretación y traducción en árabe, español y vietnamita. 
Con la misma importancia, el trabajo continuará enfatizando el mantenimiento de ambientes de aula seguros y saludables y un clima escolar propicio 
para el bienestar socioemocional de los estudiantes y altos niveles de aprendizaje. 
 

Elabore una lista de las escuelas de la LEA que pueden recibir apoyo y mejora integral  

No aplica, Ocean View no tiene ninguna escuela identificada para recibir apoyo y mejora integral. 
 

Describa cómo la LEA ha apoyado o apoyará a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora. 
 

Descripción de cómo la LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela. 

No aplica 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ComprehensiveSupportandImprovement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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La actualización del LCAP de 2021-22 a 2023-24 implicó dos enfoques. Hubo sesiones de aportes en persona con la Junta Directiva (9 de 
mayo de 2023), el Equipo de Liderazgo de Desarrollo del Plan, incluidos directores y administradores (19 de enero de 2023 y 25 de abril de 
2023), la Asociación de Maestros de Ocean View (3 de mayo de 2023), 2023), el Capítulo 375 de la Asociación de Empleados Escolares de 
California (CSEA) (1 de mayo de 2023) y el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes de Inglés (DELAC) (18 de mayo de 2023). Además, se 
realizó una encuesta comunitaria del 14 al 24 de marzo de 2023 para determinar el nivel de apoyo para el LCAP existente junto con los 
cambios recomendados. De las más de 605 respuestas (200 respuestas más que el año anterior), hubo un fuerte apoyo a los tres objetivos y 
las acciones asociadas con ellos, el 97,0% apoyó la Meta 1, el 91,3% apoyó La Meta 2 y el 95,6% apoyó la Meta 3. 
 
Simultáneamente, para facilitar los aportes específicos de cada escuela, se llevaron a cabo grupos de enfoque estudiantil con 356 
representantes de tercer a octavo grado del 18 al 28 de abril de 2023 y las discusiones se llevaron a cabo del 14 al 24 de mayo de 2023 
durante las reuniones del Consejo Escolar de cada escuela. En conjunto, más de 1,100 estudiantes, maestros, personal y padres/tutores 
brindaron sus opiniones. Entre el 15 de mayo y el 4 de junio de 2023, se administró la encuesta anual del Distrito como una medida de 
satisfacción y mejora continua a la que respondieron más de 1,500 padres/tutores. Cada grupo incluía representantes de estudiantes con 
necesidades especiales, incluidos los Administradores del Área Local de Educación Especial (Director y Coordinador de Educación Especial). 
Finalmente, la Junta Directiva recibió una actualización durante una reunión ordinaria llevada a cabo el 9 de mayo de 2023, con una 
descripción general de la participación y los aportes de los socios educativos. Se realizaron las ediciones finales y el LCAP se publicó en el 
sitio web del Distrito en preparación para la audiencia pública durante la reunión ordinaria de la Junta Directiva el 6 de junio de 2023. En 
conjunto, la actualización del LCAP fue influenciada por más de 2,600 personas. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación de las socios educativos 
Un resumen del proceso para involucrar a los socios educativos y cómo se consideró la participación de los mismos antes de finalizar el LCAP. 

Un resumen de los comentarios de los grupos específicos de interesados. 

No hubo cambios significativos en el programa básico recomendado. La Junta Directiva, los padres, tutores y el personal reconocen la 
importancia de la calidad del personal y de mantener un enfoque en reclutar, contratar y retener al personal. Existe el deseo de abordar la 
alfabetización a través de una enseñanza basada en evidencia con un desarrollo profesional basado en la ciencia de la lectura. También 
son de interés las materias optativas en la escuela secundaria y los programas innovadores. Los estudiantes y adultos reconocen el impacto 
de la pandemia en el desarrollo y bienestar socioemocional de los estudiantes. Los estudiantes enfatizaron el valor del acceso a 
proveedores de salud mental que contaran con el apoyo de adultos junto con la necesidad de una instrucción de aprendizaje 
socioemocional particularmente enfocada en la construcción de relaciones. Hubo aprecio y deseo de realizar esfuerzos continuos para 
mejorar el clima escolar, incluido un lugar para relajarse cuando se está estresado y abordar el comportamiento de los estudiantes. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#StakeholderEngagement
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Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por los aportes específicos de los socios educativos. 
 
 
 
El programa básico descrito en el LCAP fue apoyado por estudiantes, padres/tutores y personal. Los aportes de los socios educativos 
identificaron puntos en común y tres prioridades básicas para la implementación dentro de las acciones existentes en casi todas las 
sesiones (Liderazgo, Sindicato, PTA/O, Padres, DELAC, etc.). 
Objetivo 1 
Acción 1.1: Proporcionar una compensación competitiva para reclutar, contratar y retener personal de calidad. 
 
Metas 1 y 2 
Acciones 1.2 y 2.3: Abordar los niveles de alfabetización en todos los grados, un enfoque renovado incluirá el desarrollo de habilidades 
de lectura fundamentales (conciencia fonémica, decodificación/morfología y vocabulario académico), incluidos 20 minutos diarios de i-
Ready Customized Path en lectura y matemáticas. El desarrollo profesional basado en la ciencia de la lectura se llevará a cabo en el 
año escolar 2023-24, financiado a través de la subvención Educator Effectiveness. 
 
Meta 2 
Acción 2.4: Aumentar el acceso de los estudiantes a apoyos socioemocionales y del comportamiento, además de mejorar el ausentismo 
crónico y las suspensiones. Se ha iniciado el reclutamiento de dos trabajadores sociales clínicos acreditados (LCSW) adicionales, 
pasantes adicionales y un psicólogo escolar principal. Estos puestos se financiarán con el LCAP y otros fondos estatales únicos. 
 
Meta 3 
Acción 3.2: Abordar de manera proactiva el acoso en línea y en persona a través de lecciones de aprendizaje socioemocional (SEL), 
lecciones sobre redes sociales y otros medios. Las escuelas secundarias pondrán a prueba el plan de estudios SEL en el año escolar 
2023-24 con una implementación completa en el año escolar 2024-25. 
 
Los comentarios de los socios (indicados anteriormente) influirán en la forma en que se implementen las acciones durante el año 
escolar 2024-25. Los fondos LCAP pueden redirigirse debido a fondos estatales únicos junto con la Subvención en bloque para la 
eficacia de los educadores. 
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Metas 
 

Meta N° Descripción 

1 RESULTADOS DEL ALUMNO Y CONDICIONES DEL APRENDIZAJE 
Para enriquecer y acelerar el rendimiento, los estudiantes participarán en estudios académicos exigentes, demostrarán un 
crecimiento continuo en todas las áreas de contenido y participarán en oportunidades de programas innovadores y únicos. 

 
 

Medición e informe de los resultados 
 

Medidas Punto de partida Resultados del primer 
año 

Resultados del 
segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Indicador local - 
Maestros: Asignados 
adecuadamente 

Maestros de las 
escuelas primarias, 
asignados 
adecuadamente 
236/237 (1 - credencial 
de pasante) 
 
En las escuelas 
secundarias 
121/132 (1 - permiso a 
corto plazo, 1- permiso 
de asignación limitada, 
9 - cartas de 
consentimiento) 

100% de maestros 
asignados 
adecuadamente 

100% de maestros 
asignados 
adecuadamente 

 100% de maestros 
asignados 
adecuadamente 

Metas y Acciones 
 

El desarrollo de personas con una formación completa incluye un enfoque continuo en altos niveles de rendimiento y compromiso. Los 
maestros, directores y administradores del distrito monitorean y utilizan los resultados de las evaluaciones (estatales y locales) y los 
indicadores de desempeño (pruebas basadas en el plan de estudios, cuestionarios, observaciones, muestras de trabajo, etc.) para determinar 
la instrucción personalizada que desafía a los estudiantes que dominan el contenido y los apoyos para aquellos que aún no lo han conseguido. 

 Una explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del 
segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Indicador local: 
materiales didácticos: 
acceso de los 
estudiantes a copias de 
material didáctico 
alineado con los 
estándares en la 
escuela y el hogar. 

100% 100% 100%  Mantener 

Indicador local: 
Instalaciones: 
Calificación anual de la 
inspección FIT 

10 escuelas: 
Ejemplares 
4 escuelas: Buenas 

8 escuelas: 
Ejemplares 
6 escuelas: Buenas 

11 escuelas: 
Ejemplares 
3 escuelas: Buenas 

 14 escuelas: 
Ejemplares 

Indicador local: 
Implementación de 
estándares académicos: 
Instrucción y materiales 
básicos adoptados por 
el Distrito 
implementados en todas 
las áreas de contenido 

Implementación plena Implementación plena Implementación plena  Mantener 

Indicador local:  
Acceso a un amplio 
curso de estudio 

El 100% de los 
estudiantes están 
matriculados en todos 
los cursos de estudio 
adoptados. 

El 100% de los 
estudiantes están 
matriculados en todos los 
cursos de estudio 
adoptados. 

El 100% de los 
estudiantes están 
matriculados en todos los 
cursos de estudio 
adoptados. 

 Mantener 

Evaluaciones CAASPP: 
Artes del lenguaje inglés 
para todos los 
estudiantes: Estándar 
alcanzado y superado 

Establecidas en la 
primavera de 2022 

Período de administración 
del CAASPP: primavera de 
2022 - 58.07% de las 
calificaciones alcanzan o 
superan la meta 

Período de administración 
del CAASPP: 25 de abril - 3 
de junio de 2023 
Meta: 60.07% 

 68.07% de las 
calificaciones 
alcanza o supera la 
meta 

Evaluaciones CAASPP: 
Matemáticas para todos 
los estudiantes: Estándar 
alcanzado y superado 

Establecidas en la 
primavera de 2022 

Período de administración 
del CAASPP: primavera de 
2022 - 49.33% de las 
calificaciones alcanzan o 
superan la meta 

Período de administración 
del CAASPP: 25 de abril - 3 
de junio de 2023 
Meta: 51.33% 

 59.33% de las 
calificaciones 
alcanza o supera la 
meta 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 2023-24 del Distrito Escolar Ocean View                                                                                                                                           Página 13 de 72  

Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del 
segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

i-Ready Lectura y 
Lenguaje (diagnóstico 
de fin de año) para 
todos los estudiantes: 
igual o superior al nivel 
de grado 

60% (junio de 2021) 59% (junio de 2022) 62% (junio de 2023)  70% de las calificaciones 
en el nivel o por encima 
del grado 

i-Ready Matemáticas 
(diagnóstico de fin de 
año) para todos los 
estudiantes: igual o 
superior al nivel de 
grado 

54% (junio de 2021) 56.5% (junio de 2022) 60% (junio de 2023)  70% de las calificaciones 
en el nivel o por encima 
del grado 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
Artes del lenguaje 
inglés 

Establecida en 
diciembre de 2023 

No está disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de datos. 
 
Todos los estudiantes - 
Alto (+13,2 puntos por 
encima del estándar) 

 Color verde (aumento 
de 3 a 15 puntos; 
+16.2 o más puntos por 
encima del estándar) 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
Matemáticas 

Establecida en 
diciembre de 2023 

No está disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de datos. 
 
Todos los estudiantes - 
Medio (-6.4 puntos por 
debajo del estándar) 

 Color verde (aumento 
de 3 a 15 puntos; 
-3.4 o menos puntos 
por debajo del 
estándar) 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
Indicador de progreso 
del lenguaje inglés 
(ELPI, por sus siglas 
en inglés) 

Establecida en 
diciembre de 2023 

No está disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de datos. 
 
Medio (54.3% 
progresando 
anualmente) 

 Alto (Aumento de al 
menos 0,7%; 55% o 
más progresando 
anualmente) 
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Acciones 
 

Acción N° Título Descripción Fondos totales Contribuciones 
1.1 Reclutar, contratar y 

retener personal 
altamente efectivo 

Reconocimiento de que la efectividad de los maestros en el salón de 
clases tiene el mayor impacto en el rendimiento estudiantil, seguida por el 
director de la escuela, y la necesidad de apoyo profesional, OVSD 
continuará enfocándose en reclutar, contratar y mantener personal 
calificado, certificado, clasificado y administrativo a través de una 
compensación competitiva. A partir del año escolar 2023-24, a cada 
escuela se le asignará un sustituto certificado para asegurar la continuidad 
de lo aprendiendo durante la ausencia del maestro titular. 

$46,472,082.00 No 

1.2 Materiales de instrucción 
basados en estándares, 
evaluaciones 
identificadas localmente 
y desarrollo profesional 

El rendimiento y la fluidez en inglés de los estudiantes se ve impulsado 
por el acceso a materiales de instrucción de alta calidad basados en 
estándares en todas las áreas de contenido, incluido el desarrollo del 
idioma inglés (ELD) y la utilización de estrategias eficaces impulsadas por 
las necesidades individuales de los estudiantes. Para respaldar esto, los 
maestros y el personal necesitan acceso al plan de estudios básico 
adoptado por el Consejo Escolar, evaluaciones identificadas localmente y 
desarrollo profesional de alta calidad. Para abordar los niveles de 
alfabetización en todos los grados, un enfoque renovado incluirá el 
desarrollo de habilidades de lectura fundamentales (conciencia fonémica, 
decodificación/morfología y vocabulario académico). 

$234,000.00 No 

1.3 Programa integral de la 
escuela secundaria 

Proporcionar un programa integral de la escuela secundaria con 
materias optativas interesantes como banda, artes, liderazgo, español 
y robótica, junto con oportunidades extracurriculares, incluidos los 
deportes después de la escuela. 

$803,802.00 No 

1.4 Desarrollo de 
liderazgo 

Desarrollar la capacidad de liderazgo de los líderes del distrito y de las 
escuelas a través de oportunidades de desarrollo profesional para 
administradores y maestros líderes. 

$30,000.00 No 

1.5 Escuelas y programas 
innovadores 

Continuar brindando opciones para los padres mediante el 
mantenimiento de escuelas y programas innovadores que incluyen 
ciencias ambientales, ciencias, tecnología, ingeniería, artes, 
matemáticas (STEAM), artes visuales y escénicas (VAPA), kínder 
adelantado (EK) e inmersión en dos idiomas inglés/español (DLI). 

$559,477.00 No 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción N° Título Descripción Fondos totales Contribuciones 

1.6 Experiencias educativas 
integrales 

Brindar a los estudiantes una experiencia educativa integral con 
proyectos, artes, música y tecnología para mejorar el aprendizaje, 
aumentar la participación y preparar a los estudiantes para la universidad 
y las carreras profesionales. 

$549,080.00 No 

1.7 Programas de 
Educación para 
estudiantes Dotados y 
Talentosos (GATE) 

Todos los estudiantes necesitan experiencias educativas exigentes, para 
asegurar que los estudiantes GATE sean desafiados, los programas 
GATE magnet y la modalidad de cluster continuarán siendo apoyados y 
mejorados. 

$125,303.00 No 

 

Análisis de las metas [2021-22] 
Análisis de cómo se llevó a cabo esta meta en el año anterior. 
Descripción de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementación real de las mismas. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Todas las acciones se implementaron según lo planeado. Sin embargo, reclutar, contratar y retener personal certificado, clasificado y 
administrativo calificado sigue siendo difícil, especialmente para puestos de alta demanda (Acción 1.1). Todos los maestros y el personal de 
apoyo tuvieron acceso al plan de estudios básico adoptado por la Junta y a evaluaciones identificadas localmente (Acción 1.2). El desarrollo 
profesional se vio afectado por la escasez de sustitutos certificados (Acción 1.2). A los estudiantes de primaria a secundaria se les continúa 
ofreciendo experiencias educativas integrales (Acciones 1.3 y 1.6), acceso a programas innovadores (Acción 1.5) y opciones para 
estudiantes identificados para el programa de Educación para Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE) (Acción 1.7). El programa de 
inmersión en dos idiomas en español continúa creciendo y en 2022-23 se proporcionó a estudiantes desde kínder hasta el tercer grado. 
Finalmente, los administradores y líderes docentes tuvieron oportunidades de asistir al aprendizaje de desarrollo de liderazgo según lo 
permitiera la disponibilidad de sustitutos (Acción 1.4). 

Una explicación de las diferencias principales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados 
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de los servicios mejorados. 

La Subvención en Bloque para la Eficacia de los Educadores permitió que los fondos de las acciones 1.2, 1.4 y 1.7 se redirigiran a las 
acciones 1.5 y 1.6. Se agregó el tercer grado al programa de Inmersión en Dos Idiomas (DU) español/inglés, excediendo los gastos 
planificados para la acción 1.5 a través de la compensación para un maestro adicional. Además, las acciones 1.1 y 1.6 resultaron 
insuficientes debido a un aumento negociado para el personal clasificado y certificado. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de cuán efectivas fueron las acciones específicas para avanzar hacia la meta. 

Análisis de datos I Desde la línea de base hasta el año 2 
La administración de las evaluaciones estatales CAASPP en lenguaje y matemáticas se reanudó en el año escolar 2021-22. El LCAP fue 
actualizado y en febrero de 2023 el Junta Directiva estableció los resultados deseados para 2023-24. Los puntajes de CAASPP del año 
2022-23 no serán proporcionado por el Estado hasta después de la adopción del LCAP 2023-24. El crecimiento se informará una vez que se 
reciban los resultados de 2022-23. El rendimiento estudiantil en la evaluación de diagnóstico del Distrito, i-Ready, demuestra avances: el 
62% de los estudiantes desde kínder hasta octavo grado cumplieron o superaron las expectativas de nivel de grado en Artes del Lenguaje 
(ELA) y el 60% en matemáticas. Esto fue un aumento del 25% en Artes del Lenguaje y del 33% en matemáticas. Una novedad en 2022-23 
es la inclusión del Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California para las métricas de la Meta 1 en ELA, matemáticas y el Indicador 
de Progreso del Idioma Inglés (ELPI). En febrero de 2023, la Junta Directiva estableció los resultados deseados para 2023-24. La evaluación 
anual FIT indicó que todas las escuelas se están desempeñando en niveles "buenos" o "ejemplares". Además, todos los estudiantes de 
OVSD tuvieron acceso a todos los materiales educativos y básicos adoptados, junto con materiales debidamente acreditados. profesores. 
 
Después de mucha incertidumbre, la educación en el año escolar 2022-23 se reanuda mejor que nunca. Se anticipa que las acciones 
descritas conducirán a un crecimiento significativo a medida que se implementen y mejoren continuamente durante los próximos años. 
Reclutar, contratar y retener personal altamente eficaz I Acción 1.1 
OVSD mejoró la compensación para apoyar el objetivo. Además, a cada escuela primaria de Título I se le proporcionó un maestro adicional 
para mantener proporciones más pequeñas de tamaño de clases. El reclutamiento clasificado sigue siendo un desafío, pero está mejorando. 
Debido a la disminución de la inscripción, anualmente OVSD libera maestros temporales al final del año escolar. 
Desarrollo Profesional I Acciones 1.2 y 1.4 
Al analizar los datos y los pasos de acción, brindar desarrollo profesional a los maestros (1.2) y a los líderes del distrito (1.4) apoyó el avance 
en el rendimiento estudiantil. Los nuevos equipos de director y administrador de oficina escolar asistieron a la Capacitación Break Through 
(abriendo el camino) para capacitar a los equipos sobre estructuras para apoyar a los directores en el cumplimiento de las metas escolares. 
Todos los maestros de artes del lenguaje desde kínder hasta el quinto grado y de secundaria participaron en la capacitación i-Ready. 
Además, todos los maestros mejoraron su comprensión del MTSS el 1 de noviembre, (Día libre para los estudiantes). Finalmente, por 
primera vez en el año escolar 2022-23, se llevó a cabo una capacitación opcional durante el verano y después de clases en la primavera 
para que asistieran los maestros. 
Mejora de los programas y ofertas de instrucción I Acciones 1.3, 1.5, 1.6 y 1.7 
OVSD mejoró los programas y ofertas de instrucción durante el año 2022-23. Sabiendo que los programas sólidos y completos alientan y 
motivan a los estudiantes a asistir a la escuela, niveles más altos de asistencia impactarán positivamente el rendimiento estudiantil en todas 
las áreas académicas, incluidas matemáticas y ELA. Las ofertas de materias optativas de la escuela secundaria (1.3 y 1.6) incluyen 
secciones adicionales de eSports, AVID y VAPA. Las escuelas y programas innovadores (1.5) mostraron un crecimiento y el programa de 
inmersión en dos idiomas (español e inglés) se expandió al tercer grado. Un grupo adicional de 16 maestros y administradores de OVSD 
participaron en la capacitación de certificación GATE, lo que ahora suma cerca de 100 educadores certificados GATE (1.2, 1.4 y 1.7). 
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Un informe de los Gastos Reales Estimados Totales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de 
Actualización Anual. Se puede encontrar un informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones 
del año pasado en la Tabla de actualización anual de acciones contribuyentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una descripción de cualquier cambio realizado en la meta planificada, los parámetros, los resultados deseados o las acciones para 
el próximo año que resulten de las observaciones sobre la práctica anterior. 

Para el año 2023-24, las metas y acciones seguirán siendo los mismos. Sin embargo, un nuevo texto hará hincapié en ofrecer una 
compensación competitiva (acción 1.1) y se agregará un énfasis en la alfabetización estructurada a la acción 1.2. Una novedad en las 
métricas de 2022-23 es la inclusión del Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California para ELA, matemáticas y el Indicador de 
Progreso del Idioma Inglés (ELPI). 
 
Para mejorar la instrucción equitativa y accesible, OVSD continuará brindando oportunidades de desarrollo profesional específicas 
enfocándose en el contenido del nivel de grado y la instrucción diferenciada en grupos pequeños. Las ofertas de materias optativas 
integrales y completas seguirán siendo un punto de atención en el nivel de la escuela secundaria. 
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Meta 

Meta N° Descripción 

2 APOYOS DIRIGIDOS 
Para abordar la brecha de oportunidades entre los subgrupos, se proporcionarán apoyos dirigidos para aumentar el 
rendimiento académico y la participación. 

 

 
 

Medición e informe de los resultados 

Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del 
segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Lectura I-Ready: 
Aceleración del 
crecimiento con 
beneficios 
demostrados entre la 
primera y tercera 
administración de la 
prueba y que exceda 
al grupo de todos los 
estudiantes 

Grupo de todos los 
estudiantes:11% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés:11% 
De bajos ingresos: 11% 
Estudiantes con 
Discapacidades: 8% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 25% 
Estudiantes sin hogar: 
Punto de partida añadido 
Año 1 

Grupo de todos los 
estudiantes:23% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
22% 
De bajos ingresos: 
24% 
Estudiantes con 
Discapacidades: 11% 
Estudiantes en 
hogares de crianza 
temporal: 29% 
Estudiantes sin hogar: 
17% 

Grupo de todos los 
estudiantes: 25% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 21% 
De bajos ingresos: 25% 
Estudiantes con 
Discapacidades: 16% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 29% 
Estudiantes sin hogar: 
17% 

 Grupo de todos los 
estudiantes:15% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
18% 
De bajos ingresos: 18% 
Estudiantes con 
discapacidades: 18% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 25% 
Estudiantes sin hogar: 
25% 
 
 

Metas y Acciones 

Es esencial centrarse intencionalmente en el crecimiento académico, la participación estudiantil y la mejora de la asistencia de todos los 
estudiantes, incluidos los estudiantes que están aprendiendo inglés, los estudiantes que viven en hogares de crianza temporal, los estudiantes 
de bajos ingresos y los estudiantes sin hogar. El análisis del desempeño actual demuestra una necesidad continua de establecer objetivos de 
crecimiento, garantizar el acceso al programa de instrucción básico, implementar y monitorear de cerca intervenciones para acelerar el 
aprendizaje para aquellos que aún dominan el contenido del nivel de grado, así como mejorar la participación escolar para mejorar la 
asistencia de los estudiantes y prevenir el ausentismo crónico a fin de mejorar los resultados académicos. 

Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del segundo 
año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados 
deseados para el  
2023–24 

Matemáticas I-Ready: 
Aceleración del 
crecimiento con 
beneficios 
demostrados entre la 
primera y tercera 
administración de la 
prueba y que exceda 
al grupo de todos los 
estudiantes 

Grupo de todos los 
estudiantes:16% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
13% 
De bajos ingresos: 14% 
Estudiantes con 
Discapacidades: 8% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 10% 
Estudiantes sin hogar: 
Punto de partida añadido 
Año 1 

Grupo de todos los 
estudiantes:32% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
24% 
De bajos ingresos: 
30% 
Estudiantes con 
Discapacidades: 15% 
Estudiantes en 
hogares de crianza 
temporal: 23% 
Estudiantes sin hogar: 
24% 

Grupo de todos los 
estudiantes: 33% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
26% 
De bajos ingresos: 31% 
Estudiantes con 
Discapacidades: 20% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 30% 

Estudiantes sin hogar: 
25% 

 Grupo de todos los 
estudiantes: 20% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
23% 
De bajos ingresos: 25% 
Estudiantes con 
Discapacidades: 23% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 23% 
Estudiantes sin hogar: 
35% 

 

      Evaluaciones de 
dominio del idioma 
inglés para California 
(ELPAC): Porcentaje 
de nivel 4 (bien 
desarrollado) en el 
dominio del idioma 
inglés para la 
evaluación sumativa 

23.0% Hasta el 6 de junio de 
2022: 20.7%  

Hasta el 16 de junio de 
2023: 17% 

 Aumentar 10% 

Reclasificación 11.7% Hasta el 6 de junio de 
2022: 13% 

Hasta el 16 de junio de 
2023: 10% 

 Aumentar 6% 

Traducción/ 
Interpretación: 
Continuar 
proporcionando 
comunicaciones y 
notificaciones en 
varios idiomas para 
los padres/tutores de 
estudiantes no 
duplicados. 

Al 14 de mayo de 
2021: 250 horas de 
traducción escrita 
1083 horas de 
interpretación oral 

 
 
 
 
 

 

Al 13 de mayo de 
2022: 714 horas de 
traducciones y 898 
horas de 
interpretación 

Al 11 de mayo de 2023: 
587 horas de traducciones 
y 650 horas de 
interpretación 

 Mantener 
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del segundo 
año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados 
deseados para el  
2023–24 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
ELA 

Establecido en 
diciembre de 2023. 

No disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de los datos. 
 
Todo el grupo de 
estudiantes: Alto (+13.2 
puntos por encima del 
estándar)  
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Bajo (-35.9 puntos por 
debajo del estándar) 
De bajos Ingresos: Bajo 
(-18.5 puntos por 
debajo del estándar) 
Estudiantes con 
Discapacidades: Muy 
Bajo (-83,1 puntos por 
debajo del estándar) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Bajo (-52.2 puntos por 
debajo del estándar} 
Estudiantes sin hogar: 
Bajo (-47.3 puntos por 
debajo del estándar) 

 Todo el grupo de 
estudiantes: Verde 
(aumento de 3 a 15; 
+16.2 puntos o más por 
encima del estándar) 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Amarillo (aumento de 3 
a 15; -32.9 puntos o 
menos por debajo del 
estándar) 
De bajos ingresos: 
Amarillo (Aumento de 3 
a 15; -13.5 puntos o 
menos por debajo del 
estándar)  
Estudiantes con 
Discapacidades: 
Amarillo (Aumento de 3 
a 15; -70.0 puntos o 
menos por debajo del 
estándar) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Amarillo (Aumento de 3 
a 15; -49.2 puntos o 
menos por debajo del 
estándar) 
Estudiantes sin hogar: 
Amarillo (Aumento de 3 
a 15; -44,3 puntos o 
menos por debajo del 
estándar) 
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del segundo 
año 

Resultados del tercer 
año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
Matemáticas 

Establecido en 
diciembre de 2023. 

No disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de los datos. 
 
Todo el grupo de 
estudiantes: Medio (-6.4 
puntos por encima del 
estándar)  
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Bajo (-56.4 puntos por 
debajo del estándar) 
De bajos Ingresos: Bajo 
(-44.3 puntos por 
debajo del estándar) 
Estudiantes con 
Discapacidades: Muy 
Bajo (-109.2 puntos por 
debajo del estándar) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Bajo (-60.3 puntos por 
debajo del estándar) 
Estudiantes sin hogar: 
Bajo (-70.1 puntos por 
debajo del estándar) 

 Todo el grupo de 
estudiantes: Amarillo 
(Disminución de 3 a 15; 
+0.0 puntos o más por 
encima del estándar) 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Amarillo (Disminución 
de 3 a 15; -53.4 puntos 
o menos por debajo del 
estándar) 
De bajos ingresos: 
Amarillo (Disminución 
de 3 a 15; -41.3 puntos 
o menos por debajo del 
estándar)  
Estudiantes con 
Discapacidades: 
Amarillo (Disminución 
de 3 a 15; -95.0 puntos 
o menos por debajo del 
estándar) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Amarillo (Disminución 
de 3 a 15; -57.3 puntos 
o menos por debajo del 
estándar) 
Estudiantes sin hogar: 
Amarillo (Disminución 
de 3 a 15; -67.1 puntos 
o menos por debajo del 
estándar) 
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del segundo 
año 

Resultados del tercer 
año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
Ausentismo crónico 

Establecido en 
diciembre de 2023. 

No disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de los datos. 
 
Todo el grupo de 
estudiantes: Muy alto 
(20.6%)  
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Muy alto (24.2%) 
De bajos Ingresos: Muy 
alto (26.5%) 
Estudiantes con 
Discapacidades: Muy 
alto (32.2%) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Muy alto 56.8%) 
Estudiantes sin hogar: 
Muy alto (35.3%) 

 
 

Todo el grupo de 
estudiantes: Amarillo 
(Disminución del 3.0% 
o más; 17.6% o menos) 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Amarillo (Disminución 
del 3.0% o más; 21.2% 
o menos) 
De bajos ingresos: 
Amarillo (Amarillo 
(Disminución del 3.0% o 
más; 23.5% o menos)  
Estudiantes con 
Discapacidades: 
Amarillo (Disminución 
del 3.0% o más; 29.2% 
o menos) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Amarillo (Disminución 
del 3.0% o más; 53.8% 
o menos) 
Estudiantes sin hogar: 
Amarillo (Disminución 
del 3.0% o más; 32.3% 
o menos) 
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del segundo 
año 

Resultados del tercer 
año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
Suspensiones 

Establecido en 
diciembre de 2023. 

No disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de los datos. 
 
Todo el grupo de 
estudiantes: Medio 
(1.6%)  
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Medio (2.5%) 
De bajos Ingresos: 
Medio (2.2%) 
Estudiantes con 
Discapacidades: Muy 
alto (3.7%) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Alto (4.3%) 
Estudiantes sin hogar: 
Medio (2.4%) 

 Todo el grupo de 
estudiantes: Verde 
(Disminución del 0.5% 
al 3.0%; 1.5% o 
menos) 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
Verde (Disminución del 
0.5% al 3.0%; 2.2% o 
menos) 
De bajos ingresos: 
Verde (Disminución del 
0.5% al 3.0%; 1.7% o 
menos)  
Estudiantes con 
Discapacidades: Verde 
(Disminución del 0.5% 
al 3.0%; 3.0% o menos) 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
Amarillo (Disminución 
del 0.5% al 3.0%; 3.8% 
o menos) 
Estudiantes sin hogar: 
Amarillo (Disminución 
del 0.5% al 3.0%; 1.9% 
o menos) 
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del segundo 
año 

Resultados del tercer 
año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Tablero de control 
(Dashboard) de CA: 
Indicador de Dominio 
del Idioma Inglés 
(ELPI) 

Establecido en 
diciembre de 2023. 

No disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejan el año 
actual de los datos. 
 
Medio (54,3% están 
progresando hacia el 
dominio del idioma inglés) 

 Alto (Aumento del 0,7% 
o más; 55% o más 
progresando) 

Evaluaciones CAASPP - 
Artes del lenguaje por 
grupos de estudiantes:  

Establecido en la 
primavera de 2022 

 Meta: Puntaje iguala o 
supera 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
18.31% 
De bajos Ingresos: 
44.75% 
Estudiantes con 
Discapacidades 20.44% 
Estudiantes sin hogar: 
31.27% 

Periodo de la 
administración de la 
evaluación CAASPP: Del 25 
de abril al 3 de junio de 
2023 
 
Meta:  Puntaje iguala o 
supera 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 20.3% 
De bajos Ingresos: 46.8% 
Estudiantes con 
Discapacidades 22.4% 
Estudiantes sin hogar: 
33.3% 

 

 El puntaje iguala o supera: 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 28.31% 
De bajos Ingresos: 54.75% 
Estudiantes con 
Discapacidades 30.44% 
Estudiantes sin hogar: 
41.27% 
 

Evaluaciones CAASPP - 
Matemáticas por grupos 
de estudiantes: El 
estándar se alcanzó y se 
superó 

Establecido en la 
primavera de 2022 

Meta: Puntaje iguala o 
supera 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
16.36% 
De bajos Ingresos: 
35.21% 
Estudiantes con 
Discapacidades 15.63% 
Estudiantes sin hogar: 
23.71% 

Periodo de la 
administración de la 
evaluación CAASPP: Del 25 
de abril al 3 de junio de 
2023 
 
Meta:  Puntaje iguala o 
supera 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 18.36% 
De bajos Ingresos: 37.21% 
Estudiantes con 
Discapacidades 17.63% 
Estudiantes sin hogar: 
25.71% 

 

 El puntaje iguala o supera: 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 26.36% 
De bajos Ingresos: 45.21% 
Estudiantes con 
Discapacidades 25.63% 
Estudiantes sin hogar: 
33.71% 
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Acciones 
 
Acción N° Título Descripción Fondos totales Contribuciones 

2.1 Ampliación de la 
jornada escolar 

Continuar brindando a los estudiantes más minutos de instrucción diarios 
que los requeridos por la ley para apoyar y avanzar en el aprendizaje de los 
estudiantes, particularmente los estudiantes que están aprendiendo el 
idioma inglés, los estudiantes en hogares de crianza temporal, los de bajos 
ingresos y los estudiantes sin hogar. (Más allá de la reforma, Distrito 
Escolar Unificado de Lindsay, 2017; Focus, Schmoker 2011; Coherence, 
Fullan y Quinn, 2016; Artes del lenguaje inglés / Marco de desarrollo del 
idioma inglés, 2014; Aprendizaje transformacional, Sheninger, 2017; 
Humanizando la máquina educativa, Miller, 2017) 
 
 

$2,650,000.00 Sí 

     

2.2 Programas de 
intervención 
temprana, 
prevención y 
adquisición del 
idioma inglés 

Continuar brindando intervención temprana y prevención a través de clases 
reducidas para el kínder hasta el tercer grado, además de asistentes de 
instrucción para Kínder con el fin de construir una base sólida para las 
habilidades de preparación escolar. "Leer con competencia al final del tercer 
grado... puede ser un punto de referencia decisivo en el desarrollo educativo 
de un niño ... Es poco probable que una persona que no sea al menos un 
lector modestamente hábil en ese momento se gradúe de la escuela 
preparatoria." (¡Advertencia temprana! Por qué leer al final del tercer grado 
es importante, 2010). Además, la investigación ha encontrado que la 
participación de los estudiantes que están aprendiendo inglés en el 
kindergarten de transición proporciona una gran ventaja sobre los EL que no 
lo hicieron en el desarrollo del inglés, la alfabetización y las matemáticas (El 
impacto del kínder de transición en los estudiantes de California, Manship, 
K., Holod, A., Quick, H., y el resto,.2017). 

$2,890,000.00 Sí 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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Acción N° Título Descripción Fondos totales Contribuciones 

2.3 Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles 
(MTSS): apoyos 
académicos 

Continuar desarrollando y refinando los apoyos académicos del MTSS a 
través la capacitación profesional y el tiempo de salida de los maestros para 
analizar los datos con el fin de guiar la diferenciación e intervención dirigidas 
y basadas en evidencia sobre los propios estudiantes, tanto para los 
estudiantes que están aprendiendo inglés, los estudiantes en hogares de 
crianza temporal, los de bajos ingresos y los estudiantes sin hogar. Además, 
a partir de mitad de año en el kínder, todos los estudiantes completarán al 
menos 20 minutos diarios en el curso personalizado de i-Ready en lectura y 
matemáticas. Estudio tras estudio se continúa descubriendo que las 
iniciativas a nivel escolar que construyen sistemáticamente prácticas 
consistentes con los maestros son la mejor manera de mejorar los 
resultados del aprendizaje para todos los estudiantes. El tiempo libre para 
los maestros facilita la colaboración y mejora la práctica docente. 

$4,173,000.00 Sí 

2.4 Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles 
(MTSS): apoyos 
socioemocionales 

Continuar desarrollando y perfeccionando los apoyos socioemocionales del 
MTSS, incluidos los proveedores de salud mental del Distrito y los pasantes 
contratados. Como lo respalda la investigación, las relaciones escolares 
positivas se correlacionan con la motivación, el compromiso y los resultados 
académicos de los estudiantes. (¿Por qué importan las relaciones?, R. Loe, 
2015). Los servicios del personal de Salud Mental se enfocan en las 
necesidades específicas de los estudiantes e incluyen conectar a los 
estudiantes y sus familias con agencias para apoyo y asistencia fuera del 
horario escolar. Se prestará atención específica a los estudiantes que están 
aprendiendo inglés, los estudiantes en hogares de crianza temporal, los de 
bajos ingresos y los estudiantes sin hogar. 

$533,160.00 Sí 
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Acción N° Título Descripción Fondos totales Contribuciones 

2.5 Educación para los 
padres y 
comunicación 
regular entre la 
escuela y el hogar 

Proporcionar educación para los padres y comunicación regular entre la 
escuela al hogar con respecto al programa académico, el progreso del 
estudiante y para solicitar la participación de los padres, dirigiéndose a los 
estudiantes que están aprendiendo inglés, los estudiantes en hogares de 
crianza temporal, los de bajos ingresos y las personas con necesidades 
excepcionales, incluida la interpretación oral y la traducción escrita, para 
apoyar el éxito del estudiante. "Independientemente de los ingresos o 
antecedentes familiares, los estudiantes cuyos padres participan en su 
educación tienen más probabilidades de obtener calificaciones y puntajes en 
exámenes más altos, asistir a la escuela con regularidad, tener mejores 
habilidades sociales, mostrar un mejor comportamiento y adaptarse bien a la 
escuela" (Henderson, AT y KL Mapp, 2002. Una nueva ola de evidencia: el 
impacto de las conexiones de la escuela, la familia y la comunidad en el 
rendimiento estudiantil) 

$466,953.00 Sí 

 

 

Análisis de las Metas [2022-23] 
 Análisis de cómo se llevó a cabo esta meta en el año anterior. 
Descripción de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementación real de las mismas. 

 

 
 

Todas las acciones se implementaron según lo planeado. A los estudiantes se les continuó proporcionando un día escolar más largo que el 
requerido por el Código de Educación de California (Acción 2.1). Desde que regresó de la pandemia, la Junta Directiva ha convertido en una 
prioridad reducir el tamaño de las clases en todos los niveles de grado y ha ordenado que los fondos estatales únicos se alineen con los 
fondos LCAP para este uso (Acción 2.2). En el año escolar 2022-23, hubo un enfoque en el reinicio del Sistema de Apoyo de Múltiples 
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) de Ocean View para apoyo académico y socioemocional. El Día Libre para Estudiantes del 1 de 
noviembre y las reuniones del personal a lo largo del año se centraron en el uso de los resultados de diagnóstico de i-Ready para brindar 
instrucción diferenciada en grupos pequeños en artes del lenguaje y matemáticas. Debido al grupo limitado de maestros sustitutos, el tiempo 
libre para los maestros fue mínimo (Acción 2.3). Los apoyos para el bienestar mental y socioemocional de Nivel 2 y Nivel 3 se 
implementaron según lo planeado y, debido a las necesidades de los estudiantes, se ampliarán en el año escolar 2023-24 (Acción 2.4). El 
personal bilingüe para apoyar la educación de los padres y la comunicación regular entre la escuela y el hogar se vio afectado debido a las 
vacantes que resultaron en un mayor uso de los servicios contratados que en años anteriores (Acción 2.5). 
Una novedad en 2022-23 es la inclusión del Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California para las métricas de la Meta 2 en ELA, 
matemáticas, ausentismo crónico, suspensión y el Indicador de Progreso del Idioma Inglés (ELPI). Los fondos estatales únicos están 
alineados intencionalmente para mejorar las acciones dentro de la Meta 2. La interpretación y traducción fueron menores que en años 
anteriores debido al regreso a la educación presencial, la eliminación de la Academia Virtual y la existencia de personal bilingüe en la propia 
escuela para ayudar con la comunicación con los padres. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de las diferencias principales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados 
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados. 
 
Las acciones 2.1, 2.2 y 2.3 estuvieron por encima del presupuesto debido a un aumento negociado para el personal clasificado y certificado 
y las acciones 2.4 y 2.5 estuvieron ligeramente por debajo del presupuesto debido a vacantes de personal. 
 

Una explicación de cuán efectivas fueron las acciones específicas para avanzar hacia la meta. 

Análisis de datos I Desde el Punto de Partida hasta el año 2 
La administración de las evaluaciones estatales CAASPP en artes del lenguaje inglés (ELA) y matemáticas se reanudó en el año escolar 
2021-22. El LCAP se actualizó y en febrero de 2023 la Junta Directiva estableció los resultados deseados para 2023-24. Puntajes CAASPP 
2022-23. El Estado no proporcionará los resultados hasta después de la adopción del LCAP 2023-24. El porcentaje de estudiantes que 
obtuvieron un nivel 4 en las Evaluaciones de dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC) disminuyó del 20% al 17% en 2022-23 y la 
tasa de reclasificación disminuyó del 13% al 10%. Con respecto a la evaluación de diagnóstico del Distrito (i-Ready) todos los grupos 
demostraron mayores avances que el año anterior en ELA, excepto los estudiantes que están aprendiendo inglés y los estudiantes en 
hogares de crianza temporal, y todos los grupos de estudiantes demostraron mayores avances en matemáticas en 2022-23 que el año 
anterior. Una novedad en 2022-23 es la inclusión del Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California para las métricas de la Meta 2 en 
ELA, matemáticas, ausentismo crónico, suspensiones y el Indicador de Progreso del Idioma Inglés (ELPI). 
Mejora de los programas y ofertas de instrucción I Acciones 2.1 y 2.2 
Ocean View continuó con la práctica de aumentar los minutos de instrucción que exceden los mandatos estatales. Además, el Distrito sentó 
las bases con el personal para ampliar el aprendizaje para subgrupos importantes (estudiantes que están aprendiendo inglés, estudiantes 
con bajos ingresos, estudiantes con discapacidades, estudiantes en hogares de crianza temporal y estudiantes sin hogar) a través del 
Programa de Oportunidades Ampliadas de Aprendizaje (ELOP, por sus siglas en inglés). Con el objetivo de hacer crecer los programas de 
intervención temprana, Ocean View apoyó la capacitación en Prácticas Apropiadas del Desarrollo (OAP). Además, OVSD desarrolló una 
herramienta de observación del distrito para el kínder de transición y una carta de comunicación para los padres. La herramienta de 
observación se basa en el DROP (Perfil de Desarrollo de Resultados Deseados) y mide el aprendizaje y el desarrollo de los niños pequeños. 
Sistemas de apoyo de múltiples niveles I Acciones 2.3 y 2.4 
Para mejorar el acceso y la equidad a una instrucción rigurosa y relevante para los estudiantes que están aprendiendo inglés, los 
estudiantes con bajos ingresos, los estudiantes con discapacidades, los estudiantes en hogares de crianza temporal y los estudiantes sin 
hogar, el año se centró en estrategias de participación y en equipar a los líderes con las herramientas para guiar a su personal con el 
conocimiento y capacidad en muchas áreas. Los administradores fueron capacitados con estándares ELD integrados y designados, análisis 
de datos y otras estrategias de instrucción para enfocarse en la instrucción en grupos pequeños. Los maestros fueron capacitados en i-
Ready para revisar los informes por grupos de instrucción que identificaron brechas de habilidades y ayudaron a respaldarlos con instrucción 
específica y acceso a estructuras apropiadas para apoyar a sus estudiantes. 
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Un informe de los Gastos Reales Estimados Totales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de 
Actualización Anual. Un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se 
puede encontrar en la Tabla de Actualización Anual de Acciones Contributivas. 

Estos informes ayudaron a los maestros a centrarse en la instrucción diferenciada en grupos pequeños. Al combinar apoyos 
socioemocionales, Ocean View continuó brindando apoyo y estructuras con proveedores de salud mental, consejeros y servicios de 
extensión familiar para garantizar el acceso de los estudiantes y las familias a los servicios. Además, se crearon Espacios de Bienestar en 
las escuelas secundarias para brindar un lugar para que los estudiantes se descompriman y apoyen y mejoren sus habilidades de 
autorregulación. La capacitación se brindó sobre círculos restaurativos y prácticas informadas sobre el trauma para equipar al personal con 
estrategias para apoyar a los estudiantes. 
 
Comunicación | Acción 2.5 
Los comentarios de los padres continuaron expresando el deseo de recibir educación para los padres. Este año hubo una solicitud para 
centrarse en apoyar el trabajo de i-Ready en casa y en formas de ayudar a sus hijos con el rendimiento académico. Se continuó brindando 
interpretación y traducción según lo solicitado para garantizar la comunicación bidireccional entre el personal de la escuela y los 
padres/tutores. 

Una descripción de cualquier cambio realizado en la meta planificada, los parámetros o medidas, los resultados deseados o las 
acciones para el próximo año que resulten de las observaciones sobre la práctica anterior. 

Para el año 2023-24, las metas y acciones seguirán siendo las mismas. Sin embargo, el texto se actualizó en la acción 2.2 para eliminar el 
kínder de transición porque el Distrito ahora cumple con los requisitos estatales sobre el tamaño de las clases. Se agregó un texto a la acción 
2.3 con respecto a los minutos del curso personalizado de i-Ready (Customized Path) para estudiantes que aún no se desempeñan en el 
nivel de octavo grado. Además, se revisó el lenguaje de la acción 2.4 para abordar más explícitamente la asistencia regular a la escuela y el 
ausentismo crónico. Una novedad en las métricas de 2022-23 es la inclusión del Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California para 
las métricas de la Meta 2 en artes del lenguaje inglés, matemáticas, ausentismo crónico, suspensiones y el indicador de progreso del idioma 
inglés (ELPI). 
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Metas 

Meta N° Descripción 

3 PARTICIPACIÓN 
Para apoyar a los estudiantes y sus familias, el Distrito Escolar Ocean View garantizará escuelas acogedoras y 
seguras mientras mantiene un enfoque continuo en mejorar la comunicación y la participación de los estudiantes, 
los empleados, los padres, la comunidad y los socios comerciales. 

 

 
 

Medición e informe de los resultados  

Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del 
Segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023 – 24 

Encuesta anual para 
padres: participación 

1,936 Respuestas 1,711 1,483  2,000 Respuestas 

Respuesta a la 
encuesta anual para 
padres: Totalmente de 
acuerdo/de acuerdo: "Mi 
opinión es escuchada" 

87% 87% 86%  90% 

Respuesta a la 
encuesta anual para 
padres: Totalmente de 
acuerdo/de acuerdo: 
"Soy bienvenido en la 
escuela de mi hijo(a)" 

92% 93% 94%  95% 

Metas y Acciones 

El bienestar socioemocional de los estudiantes depende de los sentimientos de seguridad, aceptación y conexión; estos sentimientos escolares 
positivos dan como resultado una asistencia a la escuela positiva de los estudiantes y una disminución del ausentismo crónico. La participación de los 
estudiantes, el personal, los padres y los socios de la comunidad asegurará que múltiples perspectivas guíen e impulsen la toma de decisiones para 
hacer aquello que sea mejor para los estudiantes. El enfoque específico del liderazgo compartido con todos los grupos de empleados será el refuerzo 
de PAL (Asociación de la Administración con el Personal del Distrito). Para continuar y expandir las oportunidades de desarrollo y colaboración, los 
principios PAL guiarán al personal en la búsqueda de brindar educación de alta calidad y servicio al cliente a los estudiantes de OVSD y sus familias. 

Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del 
Segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Participación de los 
padres de la escuela 
secundaria 

Acceso al portal para 
padres AERIES (grados 
6-8) 
El 100% de los padres 
tienen cuentas en el 
portal 
 96,9% se inscribieron 
para recibir 
actualizaciones 
semanales, 95,9% se 
inscribieron para recibir 
actualizaciones diarias 

Acceso al portal para 
padres AERIES (grados 
6-8) 
El 100% de los padres 
tienen cuentas en el portal 
95.3% se registró para 
recibir actualizaciones 
semanales 95.1% se 
registró para recibir 
actualizaciones diarias 
 

Acceso al portal para 
padres AERIES (grados 
6º al 8º) 

El 99,4% de los padres 
tiene cuentas en el portal. 
El 93,7% se registró para 
recibir actualizaciones 
semanales. El 89,3% se 
registró para recibir 
actualizaciones diarias. 

 Cuentas del Portal: 
mantener el 100% 
Actualizaciones 
semanales: Aumentar 
al 100% 
Actualizaciones diarias: 
Mantenerse por encima 
del 95% 

Porcentaje de 
asistencia 

9 de septiembre - 13 de 
marzo de 2020 (pre-
COVID) 
Total: 96,3%  
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 96,0% 
Estudiantes en hogares de 
crianza temporal: 93,1% 
De bajos ingresos: 95,9% 

8 de septiembre de 2021 
- 20 de mayo de 2022 
Total: 94,7% 
EL: 93,9% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
91,2% 
De bajos Ingresos:93.8% 
Sin hogar: 92,6% 

7 de septiembre de 2022 
– 19 de mayo de 2023 
Total: 94,3% 
EL: 93,6% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
88,1% 
De bajos ingresos: 93,7% 

Sin hogar: 92,8% 

 Total: 97,5%  
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 97.5% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
96.0% 
De bajos ingresos: 97,5% 

Porcentaje de 
ausentismo crónico 

9 de septiembre - 13 de 
marzo de 2020 (pre-
COVID) 
Total: 6,8% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 8.3% 
Estudiantes en hogares de 
crianza temporal: 22,5% 
De ingresos bajos: 9.3% 

8 de septiembre de 2021 
- 20 de mayo de 2022 
Total: 14,8% 
EL: 20,48% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
38.46% 
Bajos Ingresos: 19.81% 

Sin hogar: 28.51% 

7 de septiembre de 2022 
– 19 de mayo de 2023 
En general: 14,76% 
EL: 19,72% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
48.72% 
Bajos Ingresos: 18.14% 
Sin hogar: 23.74% 

 Total: 5% 
Estudiantes que está 
aprendiendo inglés: 5% 
Estudiantes en hogares de 
crianza temporal: 10% 
De ingresos bajos: 6% 

Porcentaje de 
estudiantes que 
abandonan la escuela 
secundaria 

9 de septiembre - 13 de 
marzo de 2020 (pre-
COVID) 
Total: 0,2% 

8 de septiembre de 2021 - 
20 de mayo de 2022 
0% 

7 de septiembre de 2022- 
19 de mayo de 2023 
0% 

 0% 
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del 
Segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Porcentaje de 
suspensiones 

9 de septiembre - 13 de 
marzo de 2020 (pre-
COVID) 
Total: 1,0% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 1.6% 
Estudiantes en hogares de 
crianza temporal: 0% 
De bajos ingresos: 1,5% 

8 de septiembre de 2021 
- 20 de mayo de 2022 
Total: 1.4% 
EL: 2.2% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
7.5% 
De bajos Ingresos: 2.0% 
Estudiantes sin hogar: 
2.7% 

7 de septiembre de 2022 
- 19 de mayo de 2023 
Total: 1.7% 
EL: 3.4% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
9.3% 
De bajos Ingresos: 2.5% 

Estudiantes sin hogar: 
2.7% 

 En total: menos del 1.0% 
Estudiantes que están 
aprendiendo inglés: 
menos del 1.0% 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal: 
mantener el 0% 
De ingresos bajos: 
menos del 1.0% 

Porcentaje de 
expulsiones 

0% 0%   Mantener 0% 

Respuesta a la 
Encuesta sobre el 
Clima escolar en OVSD 
para 2º/3er grado: La 
mayor parte del 
tiempo/Siempre: 
¿Sientes que los 
maestros y adultos de 
su escuela se 
preocupan por ti? 

86.9% 79.6% 89.1%  92% 

Respuesta a la 
Encuesta sobre el 
Clima escolar en OVSD 
para 2º/3er grado: La 
mayor parte del tiempo/ 
Siempre: ¿Te sientes 
seguro(a) en tu 
escuela? 

88.9% 86.1% 85.1%  94% 
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Medida Punto de partida Resultados del 
primer año 

Resultados del 
Segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Respuesta a la 
Encuesta sobre el 
Clima escolar en OVSD 
para 4to/5to grado: La 
mayor parte del tiempo/ 
Siempre: ¿Sientes que 
los maestros y adultos 
de tu escuela se 
preocupan por ti? 

88.9% 83.3% 81.8%  94% 

Respuesta a la 
Encuesta de Clima 
escolar en OVSD para 
4to/5to grado: La mayor 
parte del tiempo/ 
Siempre: ¿Te sientes 
seguro(a) en tu 
escuela? 
 
 
 

88.4% 84% 79.4%  94% 

Respuesta a la 
Encuesta de Niños 
Saludables de California 
para el 7mo grado: 
Bastante cierto/ Muy 
cierto: Informes 
Promedio de adultos 
que se preocupan por 
niños en las escuelas 

61% 56% Encuesta sobre el clima 
escolar de OVSD 6.º a 8.º - 
Siempre/la mayor parte del 
tiempo: adultos se 
preocupan por los niños en 
la escuela (reemplazó la 
Encuesta de Niños 
Saludables de California en 
2022-23) 
53,4% 

 75% 

Respuesta a la 
Encuesta de Niños 
Saludables de 
California para el 7mo 
grado: Totalmente 
de acuerdo/de 
acuerdo: La escuela 
se percibe como 
muy segura o 
segura 

70% 58% Encuesta sobre el clima 
escolar de OVSD 6.º a 8.º - 
Siempre/la mayor parte del 
tiempo: ¿Te sientes 
seguro(a) en tu escuela? 
(reemplazó la Encuesta de 
Niños Saludables de 
California en 2022-23) 
 
60.3% 

 85% 
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Medida Punto de partida Resultados del primer 
año 

Resultados del 
Segundo año 

Resultados del 
tercer año 

Resultados deseados 
para el  2023–24 

Tablero de control 
(Dashboard) de 
California: 
Ausentismo crónico  

Establecido en diciembre de 
2023 

 No está disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejaron el año 
actual de datos. 
 
Todo el grupo de 
estudiantes: Muy alto 
(20.6%) 

 Todo el grupo de 
estudiantes: Amarillo 
(Disminuir un 3.0% o más; 
17.6% o menos) 

Tablero de control 
(Dashboard) de 
California: 
Suspensiones  

Establecido en diciembre de 
2023 

 No está disponible En el año 2022, los 
indicadores estatales 
solo reflejaron el año 
actual de datos. 
 
Todo el grupo de 
estudiantes: Medio 
(1.6%) 

 Todo el grupo de 
estudiantes: Verde 
(Disminuir entre 0.5% y 
3.0%; 1.5% o menos) 

 
Acciones 

 
Acción N° Título Descripción Fondos totales Contribuciones 

3.1 Procedimientos para 
la seguridad 

Continuar desarrollando y mejorando protocolos para mantener 
seguros a los estudiantes y al personal, incluyendo personal adicional 
para apoyar la seguridad de las escuelas 

$436,000.00 No 

3.2 Clima escolar que 
apoye a los 
estudiantes 

Garantizar climas escolares sólidos, saludables y de apoyo que 
mejoren la asistencia, la participación y el rendimiento académico 
de los estudiantes, y prevengan el acoso mediante la 
implementación de lecciones y actividades de Intervenciones y 
Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS, por sus siglas en 
inglés), Prácticas Restaurativas y Aprendizaje Socioemocional 
(SEL, por sus siglas en inglés) además de lecciones y actividades 
anti acoso para incluir el uso apropiado de las redes sociales. 
 
 
 

$101,131.00 No 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions
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3.3 Conexión con el 
hogar y 
conocimiento de la 
comunidad 

Fortalecer la conexión entre la escuela y el hogar a través de la 
comunicación regular con respecto al rendimiento académico de los 
estudiantes y el conocimiento de la comunidad de OVSD a través de 
la comunicación  con el distrito, las escuelas y con los maestros, las 
redes sociales y las relaciones con los medios. 

$230,624.37 No 

3.4 Asociación entre 
la administración y 
el personal (PAL) 

Continuar construyendo relaciones sólidas mediante la utilización 
de prácticas y principios PAL junto con PAL Avanzado, el Consejo 
PAL y otras actividades. 

$10,000.00 No 

3.5 Asociaciones 
internas y externas 

Comunicarse proactivamente para mantener y desarrollar 
asociaciones internas y externas. 

$5,000.00 No 

 

Análisis de las metas [2022-23] 
Análisis de cómo se llevó a cabo esta meta en el año anterior. 
Descripción de cualquier diferencia sustancial en las acciones planificadas y la implementación real de las mismas. 

 

 
 

 
 

 
 

No hubo desafíos en la implementación de las acciones de la Meta 3 y se aprovecharon fondos adicionales por única vez para aumentar los 
servicios. Al reconocer el impacto de la pandemia en los estudiantes, el personal y en la comunidad, ha habido un enfoque intencional en la 
seguridad (Acción 3.1), climas escolares sólidos, saludables y de apoyo (Acción 3.2) y el compromiso a través de la Asociación con la 
Administración y los Trabajadores denominada PAL (Acción 3.4) que continuará durante el año escolar 2023-24. Además, ha habido un 
enfoque intencional en desarrollar conocimiento comunitario (Acción 3.3) y asociaciones (Acción 3.5) en el Distrito Escolar Ocean View. 
Lo nuevo en 2022-23 es la inclusión del Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California para las Métricas de la Meta 3 en cuanto al 
ausentismo crónico y las suspensiones; y el uso de la Encuesta de Clima de OVSD para estudiantes de sexto a octavo grado. Los fondos 
estatales únicos están alineados intencionalmente para mejorar las acciones dentro de la Meta 3. 

Una explicación de las diferencias principales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes planificados 
de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados. 

Las mejoras de seguridad en la acción 3.1 se financiaron a través de diferentes fuentes e incluyen un único punto de ingreso, a través de la 
oficina de la escuela, una vez que comienzan las clases, se hace un control con video, audio y mecanismos seguros de bloqueo de puertas 
para monitorear quién puede acceder a la oficina de la escuela. El presupuesto para 2023-24 se incrementó para incluir personal para la 
seguridad de los establecimientos escolares. La Acción 3.2 estuvo por encima del presupuesto debido a la capacitación adicional 
programada. La acción 3.4 se implementó sin necesidad de presupuesto. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una explicación de cuán efectivas fueron las acciones específicas para avanzar hacia la meta. 

Análisis de datos I Desde el punto de partida hasta el año 2 
Se encuesta a los estudiantes de segundo a octavo grado y a los padres/tutores para determinar hasta qué punto los estudiantes tienen 
conexiones con el personal y si se sienten seguros. Más estudiantes se sienten conectados con el personal en la escuela primaria (89% para 
segundo/tercero grado y 82% para cuarto/quinto grado) que en la escuela secundaria (53% para sexto a octavo grado); sin embargo, el 94% 
de los padres/tutores estuvieron de acuerdo o totalmente de acuerdo en que su hijo(a) tenía una conexión con al menos un adulto en la 
escuela. Con respecto a la seguridad, los padres/tutores también informaron niveles más altos de seguridad que los estudiantes: el 92% 
estuvo de acuerdo o totalmente de acuerdo en que la escuela brindaba seguridad física y el 89% informó lo mismo en cuanto a seguridad 
social y seguridad emocional. En contraste, el 85% de segundo/tercero grado, el 79% de cuarto/quinto grado y el 60% de sexto a octavo 
grado respondieron afirmativamente en cuanto a sentirse seguros en la escuela. El impacto negativo persistente de la pandemia de COVID-
19 en el bienestar social, emocional y mental de los estudiantes es evidente en las métricas que representan una disminución en la tasa de 
asistencia y un aumento en las tasas de suspensión, excepto para los estudiantes en hogares en crianza temporal. El ausentismo crónico 
mejoró en todos los grupos excepto en los estudiantes en hogares de crianza temporal. Una novedad en 2022-23 es la inclusión del Tablero 
de Control Escolar (Dashboard) de California para las métricas de la Meta 3 para el ausentismo crónico y la suspensión. 
Seguridad I Acción 3.1 
Ocean View continuó mejorando sus medidas de seguridad y agregó una cámara y un timbre en las oficinas principales de cada escuela. Sin 
embargo, los estudiantes continúan indicando niveles variados de sensación de seguridad en la escuela. En la encuesta de clima escolar de 
OVSD, aproximadamente el 60% de los estudiantes de secundaria y entre el 80% y el 85% de los estudiantes de segundo a quinto grado 
informaron que se sentían seguros la mayor parte del tiempo o siempre. En respuesta, en el año escolar 2023-24, se contratará personal 
adicional para ayudar con la seguridad de los establecimientos escolares 
Clima Escolar de Apoyo I Acción 3.2 
Los esfuerzos continuarán enfocándose en apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes y ayudarlos a sentirse seguros, 
aceptados y conectados. Según la encuesta de clima escolar de OVSD, los esfuerzos deben continuar construyendo relaciones entre los 
estudiantes y el personal: aproximadamente el 53% de los estudiantes de secundaria y el 82%-89% de los estudiantes de segundo a quinto 
grado informan que la mayor parte del tiempo o siempre sienten que los adultos se preocupan por ellos. Cada escuela está completando la 
evaluación de Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo y ha encuestado a los estudiantes con miniencuestas al menos dos 
veces para medir y monitorear los sentimientos de seguridad, conexión y nivel de expresión de inquietudes de los estudiantes. 
Comunicación y Alianzas I Acciones 3.3, 3.4 y 3.5 
OVSD avanzó hacia la mantención de un enfoque continuo en mejorar la comunicación y el involucramiento con los socios educativos. 
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Se puede encontrar un informe de los gastos reales estimados de las acciones del año pasado en la tabla de gastos de la 
actualización anual. 

Una descripción de cualquier cambio realizado en la meta planificada, los parámetros, los resultados deseados o las acciones para 
el próximo año que resulten de las observaciones sobre la práctica anterior. 

Para el año 2023-24, las metas y acciones seguirán siendo las mismas. Sin embargo, el texto se actualizó en la acción 3.2 para mejorar 
explícitamente la asistencia, la participación y el rendimiento académico de los estudiantes, y prevenir el acoso, incluso a través de lecciones 
y actividades contra el acoso que incluyan el uso apropiado de las redes sociales. Las métricas se actualizaron en 2022-23 para reemplazar 
la encuesta California Healthy Kids para estudiantes de séptimo grado con la Encuesta sobre el Clima Escolar de OVSD para sexto a octavo 
grado; y se incluyó el Tablero de Control Escolar (Dashboard) de California para ausentismo crónico y suspensiones. 
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Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF 
Proyectadas 

Subvención de concentración adicional proyectada de LCFF (15 por 
ciento) 

$9,001,089.00 
 

$307,766.00 
 

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el año LCAP 

Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar 
los servicios para el próximo año escolar 

 

  

 

 

     

  

       
 

Remanente de LCFF: 
Porcentaje 

Remanente de LCFF:  
En dólares 

Porcentaje total para aumentar o 
mejorar los servicios para el próximo 
año escolar  

13.57% 0,00% $0.00 13.57% 

Los Gastos Presupuestados para Acciones identificadas como Contributivas se pueden encontrar en la Tabla de Acciones 
Contributivas. 
Descripciones requeridas 

 

 
 

Aumento o mejora de servicios para estudiantes en hogares de crianza temporal, 
estudiantes que están aprendiendo inglés y estudiantes de bajos ingresos [2023-24] 

Por cada acción que se brinde a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la oficina de educación del condado (COE), una 
explicación de (1) cómo se consideraron primero las necesidades de los estudiantes en hogares de crianza temporal, los estudiantes que 
están aprendiendo inglés y los estudiantes de bajos ingresos, y (2) cómo estas acciones son efectivas para alcanzar las metas para estos 
estudiantes. 

OVSD reconoce la necesidad y acepta los esfuerzos para fortalecer las estructuras de apoyo para todos los estudiantes. Las acciones y los servicios 
suplementarios están dirigidos explícitamente a satisfacer las necesidades únicas de los estudiantes que están aprendiendo inglés no duplicados (EL), 
los estudiantes en hogares de crianza temporal (FY), los de bajos ingresos (LI) y otros estudiantes con necesidades mayores. El número de 
estudiantes no duplicados inscritos en el Distrito y otros estudiantes de alta necesidad supera el 50% los cuales están matriculados en las 14 escuelas 
y, como resultado, se brindan más servicios en todo el Distrito. Mientras se promueve el éxito de todos los estudiantes, la Meta 2 y las acciones 
identificadas apuntan específicamente a cerrar la brecha de oportunidades que experimentan los estudiantes no duplicados. 
 
Meta 2: APOYOS DIRIGIDOS 
2.1 Ocean View continúa usando la herramienta de diagnóstico i-Ready para monitorear el rendimiento y crecimiento de los estudiantes. El 
diagnóstico de septiembre de 2022 indicó que el 37% del grupo de todos los estudiantes se desempeñó al nivel de grado en lectura y el 26% en 
matemáticas. El diagnóstico de enero de 2023 mostró una mejora marcada para el subgrupo Todos los estudiantes, con un 51% (+15 %) de 
desempeño al nivel de grado en lectura y un 43% (+17 %) en matemáticas. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
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Si bien aún existen brechas entre los subgrupos de todos los estudiantes y los estudiantes que están aprendiendo inglés, los estudiantes de 
bajos ingresos y los que viven en hogares de crianza temporal, los datos muestran un crecimiento significativo hacia las expectativas de nivel de 
grado para estos subgrupos. Al comparar los resultados de los Diagnósticos de Lectura de septiembre de 2022 y enero de 2023, el porcentaje 
de estudiantes con calificaciones a nivel de grado aumentó para todos los subgrupos: estudiantes que están aprendiendo inglés 11%, de bajos 
ingresos 13% y estudiantes en hogares de crianza temporal 8%. Los diagnósticos de matemáticas también mostraron un aumento en las 
calificaciones de los estudiantes a nivel de grado para todos los subgrupos: estudiantes que están aprendiendo inglés 9%, de bajos ingresos 
14% y estudiantes en hogares de crianza temporal 17%. Ocean View continuará brindando a los estudiantes más minutos de instrucción diarios 
de los requeridos por la ley para apoyar y avanzar en su aprendizaje. Las investigaciones fundamentan el beneficio de aumentar los minutos de 
instrucción para mejorar los resultados académicos (Beyond Reform, Lindsay Unified School District, 2017; Focus, Schmoker 2011; Coherence, 
Fullan and Quinn, 2016; English Language Arts/English Language Development Framework, 2014; Transformational Learning , Sheninger, 2017; 
Humanizando la Máquina Educativa, Miller, 2017). 
 
2.2 Hacer que los estudiantes empiecen con el pie derecho desde el Kínder de Transición (TK) hasta el tercer grado construye una base sólida para 
las habilidades de preparación escolar. "Leer de manera competente al final del tercer grado... puede ser un punto de referencia decisivo en el 
desarrollo educativo de un niño... Es poco probable que una persona que no sea al menos un lector moderadamente hábil en ese momento se 
gradúe de la escuela preparatoria." (¡Advertencia temprana! Por qué es importante leer al final del tercer grado, 2010). Además, la investigación ha 
encontrado que la participación de los estudiantes de inglés en el Kínder de transición (TK) brinda una gran ventaja sobre los estudiantes de inglés 
que no lo hicieron en el desarrollo del inglés, la lectoescritura y las matemáticas (The Impact of Transitional Kindergarten on California Students, 
Manship, K., Holod, A., Quick, H. y otros, 2017). Ocean View continúa mejorando la instrucción de TK y kindergarten para apoyar las habilidades 
fundamentales en lectura y matemáticas. Desde septiembre de 2022 hasta enero de 2023, la herramienta de Diagnóstico de Lectura i-Ready mostró 
que los estudiantes que están aprendiendo inglés en el kínder aumentaron un 27%, los de bajos ingresos aumentaron un 32%, los estudiantes en 
hogares de crianza temporal un 67% (grupo muy pequeño) y los estudiantes sin hogar un 38%, lo que aumentó drásticamente el porcentaje de 
estudiantes. con calificaciones al nivel de grado (estudiantes que están aprendiendo inglés 44%, de bajos ingresos 49%, estudiantes en hogares de 
crianza temporal 67% y estudiantes sin hogar 47%). Además de aumentar el número de estudiantes del Kínder con calificaciones al nivel de su grado 
en lectura, lo mismo ocurrió con las calificaciones de matemáticas del Kínder; el grupo de estudiantes que están aprendiendo inglés aumentó el 
porcentaje de estudiantes con calificaciones a nivel de grado en un 16%, los de bajos ingresos aumentaron un 23%, los estudiantes en hogares de 
crianza temporal un 33% (grupo muy pequeño) y los estudiantes sin hogar un 12% aumentando el porcentaje de estudiantes con calificaciones a 
nivel de grado (Estudiantes que están aprendiendo inglés 26%, de bajos ingresos 38%, estudiantes en hogares de crianza temporal 33% y 
estudiantes sin hogar 24%). Se debe tener precaución con los resultados de los estudiantes en hogares de crianza que cursan el Kínder porque hay 
muy pocos estudiantes en el grupo de estudiantes.  
 
2.3 Con el fin de mejorar el acceso y la equidad a una instrucción exigente y relevante para los estudiantes en hogares de crianza temporal, los 
estudiantes que están aprendiendo inglés y los estudiantes de bajos ingresos, OVSD ha aumentado y mejorado los servicios de instrucción a través 
de la compra de la plataforma de evaluación y aprendizaje personalizado i-Ready respaldada por investigaciones en los grados. K-8. i-Ready admite 
tanto la instrucción específica como el análisis de datos mejorado para respaldar la planificación y la instrucción específica para mejorar las 
diferencias. Ocean View utiliza el diagnóstico i-Ready para monitorear el crecimiento y guiar la planificación e instrucción del salón de clases. 
Además del diagnóstico i-Ready, los estudiantes de OVSD usan la plataforma personalizada i-Ready para brindar instrucción diferenciada y 
específica para acelerar el rendimiento escolar. Para los estudiantes que están aprendiendo inglés, alrededor del 84% de ellos demostraron mejores 
puntajes según escala en lectura y 80% en matemáticas. Para los estudiantes de bajos ingresos, el 78% en lectura y el 80% en matemáticas 
demostraron un aumento en los puntajes según la escala, y para los estudiantes en hogares de crianza temporal el 79% en lectura y el 78% en 
matemáticas. Estudio tras estudio continúa encontrando que las iniciativas de toda la escuela que construyen sistemáticamente prácticas 
consistentes con los maestros son la mejor manera de mejorar los resultados de aprendizaje para todos los estudiantes.  
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Por lo tanto, a medida que haya maestros substitutos disponibles, el tiempo libre proporcionado en el pasado se restablecerá para brindar a los 
maestros tiempo para colaborar, alinear prácticas efectivas y mejorar los resultados de los estudiantes. (Fullan, 2014; Hattie, 2012; Odden 2011; 
Schmoker, 2011) 
 
2.4 En un año típico, muchos estudiantes llegan a la escuela con la incapacidad de concentrarse en el aprendizaje académico por una variedad 
de razones; Como resultado de la pandemia de COVID-19, existe una mayor atención a la salud mental. Durante los eventos de participación de 
los socios educativos con los estudiantes, los padres y el personal por igual, todos expresaron su preocupación por el desarrollo socioemocional 
y el bienestar. Además, según los datos del año escolar 2022-2023, las tasas de asistencia han bajado, el ausentismo crónico ha bajado 
mínimamente y las suspensiones han subido para todos los estudiantes, así como para los subgrupos de estudiantes en hogares de crianza 
temporal, de los estudiantes que están aprendiendo inglés y de bajos ingresos. El LCAP de este año continuará enfocándose en crear ambientes 
escolares y de aula seguros y respetuosos que aumenten la asistencia regular y disminuyan el ausentismo crónico y la suspensión para todos 
los estudiantes, incluidos los jóvenes de crianza, los estudiantes de inglés, los estudiantes de bajos ingresos y otros estudiantes con grandes 
necesidades. Como respalda la investigación, las relaciones escolares positivas se correlacionan con la motivación, el compromiso y los 
resultados académicos de los estudiantes. (Por qué importan las relaciones, R. Loe, 2015). Los servicios del personal de salud mental se 
enfocan en las necesidades específicas de los estudiantes e incluyen conectar a los estudiantes y sus familias con agencias para recibir apoyo y 
asistencia fuera del día escolar. Se prestará atención específica a los jóvenes de crianza temporal, los estudiantes de inglés, los estudiantes de 
bajos ingresos y otros estudiantes con grandes necesidades. 
 
Ocean View se compromete a aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes que están aprendiendo inglés, los estudiantes en hogares 
de crianza temporal y los de bajos ingresos a través de las acciones descritas anteriormente, así como a través de la siguiente acción. 
 
2.5 La investigación, junto con los comentarios de los padres de OVSD, continúa enfatizando el deseo de participación de los padres y la necesidad 
de educación para los padres. Ocean View valora y busca alianzas educativas continuas con las familias. El distrito implementó ParentSquare 
durante el año escolar 2021- 2022 para apoyar la eficiencia y facilidad en la comunicación con las familias de OVSD. El aumento de la comunicación 
ayuda a las familias a acceder a la participación de los padres y a oportunidades educativas. La Encuesta de Padres del Título 1 indica que el 98% 
de las familias de OVSD se sienten incluidas y apoyadas en la educación de sus hijos. El 94% de los padres informan que se les brinda la 
oportunidad de ser participantes activos en el desarrollo de las prioridades y objetivos escolares. Además, el 95% de los padres cree que Ocean 
View brinda información y talleres que los apoyan mejor a la hora de participar en la educación de sus hijos. Ocean View también apoya el acceso 
equitativo a la comunicación y la participación de los padres al proporcionar colectivamente más de 1,000 horas de traducción escrita e interpretación 
oral. "Independientemente de los ingresos o los antecedentes familiares, los estudiantes cuyos padres participan en su educación tienen más 
probabilidades de obtener mejores calificaciones y puntajes en los exámenes, asistir a la escuela con regularidad, tener mejores habilidades 
sociales, mostrar un mejor comportamiento y adaptarse bien a la escuela". (Henderson, AT y KL Mapp, 2002. Una nueva ola de evidencia: el impacto 
de las conexiones entre la escuela, la familia y la comunidad en el rendimiento estudiantil). 
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Una descripción del plan sobre cómo se utilizará la financiación adicional de la subvención de concentración adicional identificada 
anteriormente para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta 
concentración (más del 55 por ciento) de estudiantes en hogares de crianza temporal, estudiantes que están aprendiendo inglés, y estudiantes 
de bajos ingresos, según corresponda. 

 

 
 

Proporción de personal por estudiante por tipo de 
escuela y concentración de estudiantes no duplicados 

  

 

 

     

  

        

Escuelas con una concentración de 
estudiantes del 55 por ciento o 
menos 

Escuelas con una concentración de 
estudiantes de más del 55 por ciento 

Proporción personal-alumno del personal no docente 
clasificado que brinda servicios directos a los estudiantes 

1:109 1:77 

Proporción de personal por estudiante del personal docente 
certificado que brinda servicios directos a los estudiantes 

1:26 1:25 

Una descripción de cómo los servicios para los estudiantes en hogares de crianza temporal, estudiantes que están aprendiendo inglés y los 
estudiantes de bajos ingresos están aumentando o mejorando en el porcentaje requerido. 

El Distrito Escolar Ocean View está cumpliendo con el requisito de aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes en hogares de crianza 
temporal, estudiantes que están aprendiendo inglés y estudiantes de bajos ingresos en un 13,57% a través de las acciones mencionadas anteriormente, 
así como la Acción 2.5 que brinda servicios a los padres de estudiantes que están aprendiendo inglés. Los apoyos específicos descritos en la Meta 2 
reflejan el deseo de los grupos de socios educativos de refinar las acciones del LCAP anterior en lugar de introducir algo nuevo a medida que 
regresamos a un año más típico. Las Acciones están establecidas para apoyar a los estudiantes no duplicados que reconocen, ante todo, que el acceso 
al programa de instrucción básico con una mejor instrucción inicial efectiva y la participación activa de los estudiantes crean la base para el aprendizaje. 
Una jornada escolar extendida proporciona tiempo adicional no solo para la intervención sino también para la aceleración y el enriquecimiento (Acción 
2.1). La prevención temprana y la intervención dirigida son parte de la estructura educativa en OVSD, se basan en el programa central y apoyan a los 
estudiantes en hogares de crianza temporal, los estudiantes que están aprendiendo inglés, los de bajos ingresos y otros estudiantes con necesidades 
mayores (Acción 2.2). Las evaluaciones de diagnóstico i-Ready en lectura, artes del lenguaje y matemáticas se implementaron por primera vez desde el 
kínder hasta el octavo grado en el año escolar 2020-2021, lo que permitió a los maestros responder a las necesidades identificadas de los estudiantes. 
Continuar mejorando la eficacia de los maestros a través del aprendizaje profesional y la colaboración es esencial para garantizar que se aborden las 
necesidades únicas y el bienestar socioemocional de cada estudiante para cerrar la brecha de oportunidades (Acción 2.3 y Acción 2.4). El Distrito 
continúa brindando una cálida bienvenida y solicita activamente la participación de los padres, para alentar y apoyar a los padres como socios sigue 
siendo un componente importante del LCAP (Acción 2.5). OVSD prioriza la mejora continua a través del análisis de los programas, prácticas, políticas y 
procedimientos existentes con la intención de maximizar los recursos para un mayor éxito de todos los estudiantes, con especial atención a los servicios 
de programas complementarios para los jóvenes de crianza temporal, los estudiantes que están aprendiendo inglés y los estudiantes de bajos ingresos. 

Después de evaluar las necesidades académicas y socioemocionales de nuestros estudiantes no duplicados, se hizo evidente la necesidad 
de una proporción más baja de adultos por estudiante. Cada escuela que tenga una alta concentración de estudiantes sin duplicar mayor al 
55% es priorizada para tener personal adicional a través de las acciones 2.2, 2.3 y 2.4  
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$750,000.00 
 

  $30,000.00 

Tabla de gastos totales 2022-23 
 

Totales Fondos LCFF Otros fondos 
estatales 

Fondos 
locales 

Fondos 
federales 

Total de los 
fondos 

Total del 
personal 

Total no 
personal 

Totales $60,269,613.09    $60,269,613.09 $59,608,393. 00 $661,220.0 
 

Meta Acción N°  Grupo(s) estudiantes Título de la acción Fondos LCFF   Otros Fond. Estatales        Fond. locales     Fond. federales Total Fondos 
1 1.1 Todos Reclutar, contratar y retener 

personal altamente efectivo 
1 1.2 Todos Material de instrucción basados 

en estándares, evaluaciones 
identificadas localmente y 
desarrollo profesional 

1 1.3 Todos Programa integral de escuela 
secundaria

 
$46,472,082.00                   $46,472,082.00 

 
$234,000.00 $234,000.00 

 
 
  

1 1.4 Todos Desarrollo de liderazgo $30,000.00 

1 1.5 Todos Escuelas y programas innovadores $559,477.00 $559,477.00 

1 1.6 Todos Experiencias educativas 
integrales 

1 1.7 Todos Programas de Educación para 
Dotados y Talentosos (GATE) 

$549,080.00 $549,080.00 
 

$125,303.13 $125,303.13

2 2.1 Aprendices Inglés 
Hogares de crianza 
Bajos ingresos 

2 2.2 Aprendices Inglés 
Hogares de crianza 
Bajos ingresos 

Día escolar ampliado $2,650,000.00 $2,650,000.00 
 
 
 
Programas de intervención temprana,  
prevención y adquisición del inglés $2,890,000.00 $2,890,000.00 

2 2.3 Aprendices Inglés 
Hogares de crianza 
Bajos ingresos 

 

2 2.4 Aprendices Inglés 
Hogares de crianza 
Bajos ingresos 

Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS): 
apoyos académicos 

 
Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS): 
apoyos académicos 

  $4,173,000.00 $4,173,000.00 
 
 
 

 
$533,160.00 $533,160.00 

 

$803,802.59 
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Meta Acción # Grupo(s) estudiantes Título Fondos LCFF Otros fodos estatales Fondos locales Fondos Federales Total Fondos 
2 2.5 Aprendices inglés Educación para padres y 

comunicación regular entre la 
escuela y el hogar 

$466,953.00    $466,953.00 

3 3.1 Todos Procedimientos seguros     $436,000.00    $436,000.00 

3 3.2 Todos Clima escolar de apoyo $101,131.00    $101,131.00 

3 3.3 Todos Conexión con el hogar y 
conocimiento de la comunidad 

$230,624.37    $230,624.37 

3 3.4 Todos Asociación entre la administración 
y el personal (PAL) 

$10,000.00    $10,000.00 

3 3.5 Todos Asociaciones internas y externas $5,000.00    $5,000.00 
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Tabla de Acciones Contributivas 2022-23 
1. Subvención 

base LCFF 
proyectada 

2. Suplemento 
LCFF 

proyectado 
y/o 

subvención de 
Concentración 

3. Porcentaje 
proyectado 

para 
aumentar o 
mejorar los 

servicios para 
próximo año 

escolar (2 
dividido por 1) 

Remanente 
de la LCFF: 
Porcentaje 
(porcentaje 

del año 
anterior) 

Porcentaje 
total para 

aumentar o 
mejorar los 

servicios para 
el próximo 

año escolar (3 
+ % del 

remanente 

4. Total de los 
gastos 

contributivos 
planificados 

(Fondos LCFF) 

5. Total del 
porcentaje 

planificado de 
servicios 

mejorados 
(%) 

Porcentaje 
planeado para 

aumentar o 
mejorar los 

servicios para 
el próximo 

año escolar (4 
dividido por 1 

más 5) 

Totales por 
tipo 

Total  Fondos 
LCFF 

$72,103,852 $10.278.764 14.26% 0.00% 14.26% $10,717,113.00 0.00% 14.86% Total $10,713,113.00 
 Total de toda 

la LEA 
$7,356,160.00 

Total Limitado $466.953.00 
Total de todas 
las escuelas 

$2,890,000.00 

 

Meta Acción N.º Título de la acción 

¿Contribuye 
al aumento o 
mejora de los 

servicios? 

Alcance 
Grupo (s) de 

estudiantes no 
duplicados 

Ubicación 

Gastos 
planificados 

para las 
acciones 

contributivas 
(Fondos LCFF) 

Porcentaje 
planificado de 
los servicios 

mejorados (%) 

2 2.1 Ampliación de la jornada 
escolar  

Sí Toda la 
LEA 

Estudiantes aprendiendo 
inglés 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal 
De bajos ingresos 

Todas las escuelas $2,650,000.00  

2 2.2 Intervención temprana, 
Prevención y Programas de 
adquisición del idioma inglés 

Sí Toda la 
escuela 

Estudiantes aprendiendo 
inglés 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal 
De bajos ingresos 

Escuelas 
específicas: 
Circle View, College 
View, Golden View, 
Harbour View, Hope 
View, Lake View, 
Oak View, Star 
View, Village View y 
Westmont EK-5 

$2,890,000.00  

2 2.3 Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS): 
apoyos académicos 

 

Sí Toda la 
LEA 

Estudiantes aprendiendo 
inglés 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal 
De bajos ingresos 

Todas las escuelas $4,173,000.00  
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Meta Acción N.º Título de la acción 

¿Contribuye 
al aumento o 
mejora de los 

servicios? 

Alcance 
Grupo (s) de 

estudiantes no 
duplicados 

Ubicación 

Gastos 
planificados 

para las 
acciones 

contributivas 
(Fondos LCFF) 

Porcentaje 
planificado de 
los servicios 

mejorados (%) 

2 2.4 Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS): 
apoyos socioemocionales 

Sí Toda la 
LEA 

Estudiantes aprendiendo 
inglés 
Estudiantes en hogares 
de crianza temporal 
De bajos ingresos 

Todas las escuelas $533,160.00  

2 2.5 Educación para padres y 
Comunicación regular entre la 
escuela y el hogar 

Sí Limitada a 
los grupos 
de 
estudiantes 
no 
duplicados 

Estudiantes aprendiendo 
inglés 

Todas las escuelas $466.953.00  
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Tabla de actualización anual 2022-23 
 

Meta 

Gastos totales 
planificados para el 
año pasado (Total 

de fondos) 

Gastos totales 
estimados (Total 

de fondos) 

Totales $51,325,500.00 $60,359,001.74 
 

Meta 
del año 
pasado 

N.º de 
Acción del 

año pasado  
Acción previa/Título del servicio 

¿Contribuyo para aumentar 
o mejorar los servicios 

brindados? 

Gastos planificados del año 
pasado (Total de fondos) 

Gastos reales estimados 
(ingreso del total de los 

fondos) 

1 1.1 Reclutar, contratar y retener personal 
altamente efectivo 

No $39,000,000.00 $47,774,525.45 

1 1.2 Materiales de instrucción basados en los 
estándares.  Evaluaciones identificadas 
localmente y Desarrollo Profesional 

No $250,000.00 $133,371.50 

1 1.3 Programa de escuela secundaria integral 
 

No $750,000.00 $766,377.75 

1 1.4 Desarrollo de liderazgo 
 

No $30,000.00 $24,000.00 

1 2.5 Escuelas y Programas Innovadores 
 

No $575,000.00 $642,042.04 

1 1.6 Experiencias educativas integrales 
 

No $570,000.00 $577,382.00 

1 1.7 Programas de Educación para estudiantes 
Dotados y Talentosos (GATE) 

No $125,500.00 $78,926.00 

2 2.1 Ampliación de la jornada escolar 
 

Sí $2,400,000.00 $2,650,000.00 

2 2.2 Programas de intervención temprana, 
prevención y adquisición del idioma inglés 

Si $2,250,000.00 $2,500,000.00 

2 2.3 Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles 
(MTSS): apoyos académicos 

Si $3,825,000.00 $3.898.289 .00 

2 2.4 Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles 
(MTSS): apoyos socioemocionales 

Si $850,000.00 $528,919.00 

2 2.5 Educación para padres y Comunicación 
regular entre la escuela y el hogar 
 

Si $430,000.00 $431,204.00 
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Meta 
del año 
pasado 

N.º de 
Acción del 

año pasado  
Acción previa/Título del servicio 

¿Contribuyo para aumentar 
o mejorar los servicios 

brindados? 

Gastos planificados del año 
pasado (Total de fondos) 

Gastos reales estimados 
(ingreso del total de los 

fondos) 
3 3.1 Procedimientos de seguridad 

 
No $5,000.00 $5,000.00 

3 3.2 Clima escolar que apoye a los estudiantes No $50,000.00 $98,931.00 
 

3 3.3 Conexión con el hogar y conocimiento de la 
comunidad 

No $200,000.00 $237,534.00 

3 3.4 Asociación entre la administración y el 
personal (PAL) 

No $10,000.00 $7,500.00 

3 3.5 Asociaciones internas y externas 
 

No $5,000.00 $5,000.00 
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Tabla de actualización anual de acciones contributivas 2022-23 
 

6. Suplemento del 
LCFF estimado 

y/o Subvenciones 
de concentración 
(colocar el monto 

de dinero) 

4. Total de los 
gastos 

contributivos 
planificados 

(Fondos LCFF) 

7. Total de los 
gastos 

estimados para 
las Acciones 
Contributivas 

Diferencia entre los 
gastos planificados y 
estimados para las 

Acciones Contributivas 
(Restar 7 de 4) 

5. Total del 
porcentaje 

planificado de 
servicios 

mejorados (%) 

8. Total del 
porcentaje 

estimado de los 
servicios 

mejorados (%) 

Diferencia el 
porcentaje 

planificado y 
estimado de los 

servicios mejorados 
(Restar 5 de 8) 

$9,916,829 $9,755,000.00 10,008,412.00 ($253,412.00) 0.00% 0.00% 0.00% 
 
 

 

Meta 
del año 
pasado 

Acción N.º 
del año 
pasado 

Título de la acción/servicio 
previo 

¿Contribuye 
al aumento o 
mejora de los 

servicios? 

Gastos 
planificados del 

año pasado para 
las acciones 
contributivas 

(Fondos LCFF) 

Gastos reales 
estimados para las 

acciones contributivas 
(Coloque los Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
planificado de los 

servicios mejorados 
(%) 

Porcentaje real 
estimado de los 

servicios mejorados 
(Coloque el 
porcentaje) 

2 2.1 Jornada escolar extendida 
 

Sí $2,400,000.00 $2,650,000   

2 2.2 Intervención temprana, 
Prevención y Programas de 
adquisición del idioma inglés 

Sí $2,250,000.00 $2,500,000   

2 2.3 Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS): 
apoyos académicos 

Sí $3,825,000.00 $3,898,289   

2 2.4 Sistema de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS): 
apoyos socioemocionales 

Sí $850,000.00 $528,919   

2 2.5 Educación para padres y 
Comunicación regular entre la 
escuela y el hogar 

Sí $430.000.00 $431.204   
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Tabla de remanentes de LCFF 2022-23 
 
 
9. Subsidio base  

LCFF real 
estimado (colocar 

el monto de 
dinero) 

6. LCFF 
Suplementario 

real estimado y/o 
subvenciones de 

concentración 

5. Total del 
porcentaje 

planificado de 
servicios 

mejorados (%) 

10. Porcentaje total 
para aumentar o 

mejorar los 
Servicios 

correspondiente al 
presente año 

escolar (6 dividido 
por 9 + el % del 

remanente) 

7. Total de los 
gastos reales 

estimados para 
las Acciones 
Contributivas 

(Fondos LCFF) 

8. Porcentaje 
total  real 

estimado de 
los servicios 
mejorados 

(%) 

11. Porcentaje 
total  real 

estimado de los 
servicios 

aumentados o 
mejorados (7 
dividido por 9 

más 8) 

12. Remanente 
de la LCFF: En 
dinero (Restar 

11 de 10 y 
multiplicar por 

9) 

13. Remanente 
de la LCFF: 

Porcentaje (12 
dividido por 9) 

$70,108,371 $9,916,829.00 0.00% 14.14% $10,008,412.00 0.00% 14.28% 0.00% 0.00% 
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Resumen del Plan  

Participación de los socios educativos  

Metas y Acciones 

Aumento y mejora en los servicios para estudiantes en hogares de crianza temporal, que están aprendiendo inglés y estudiantes de bajos ingresos 
 

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con el llenado de la plantilla del LCAP, por favor comuníquese con el COE local, o 
con la Oficina de Apoyo a los Sistemas de la Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE) por teléfono al 916-319-0809 o 
por correo electrónico a  lcff@cde.ca.gov. 

Introducción e instrucciones 
La Fórmula de Financiación con Control Local (LCFF) requiere que las Agencias Educativas Locales (LEAs) involucren a sus socios educativos 
locales en un proceso de planificación anual para evaluar su progreso dentro de ocho áreas de prioridad estatal que abarcan todas las medidas 
establecidas por la ley (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEAs documentan los resultados de este proceso de planificación en el 
Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP) utilizando la plantilla adoptada por la Junta Estatal de Educación.  

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas, pero relacionadas:  

• Planificación estratégica integral: El proceso de desarrollo y actualización anual del LCAP apoya la planificación estratégica integral 
(Código de Educación de California [CE] 52064[e][1]). La planificación estratégica integral conecta las decisiones presupuestarias con los 
datos de rendimiento de la enseñanza y el aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA) deben evaluar continuamente las decisiones 
difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la comunidad para asegurar 
que se mejoren las oportunidades y los resultados para todos los estudiantes. 

• Participación significativa de los socios educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las 
decisiones tomadas a través de la participación significativa de los socios educativos (EC 52064(e)(1)). Los socios educativos locales 
poseen valiosas perspectivas y conocimientos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificación estratégica eficaz incorporará 
estas perspectivas y puntos de vista con el fin de identificar las posibles metas y acciones que se incluirán en el LCAP. 

• Rendición de cuentas y cumplimiento: El LCAP cumple una importante función de rendición de cuentas porque algunos aspectos de la 
plantilla del LCAP requieren que las LEAs demuestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos 
de la LCFF, sobre todo: 

Instrucciones 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#plansummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#stakeholderengagement
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalsandactions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#increasedimprovedservices
mailto:lcff@cde.ca.gov
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o Demostrar que las LEAs están aumentando o mejorando los servicios para los estudiantes en hogares de crianza temporal, los 
estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos en proporción a la cantidad de fondos adicionales que esos 
estudiantes generan bajo LCFF (EC 52064[b][4-6]). 

o Establecer metas, respaldadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las áreas prioritarias reglamentarias y las medidas 
establecidas por ley (EC 52064[b][1] y [2]).  

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (EC 52064[b][7]). 

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEAs deben utilizar la plantilla 
para registrar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe: (a) reflejar una planificación estratégica integral (b) a través de un 
compromiso significativo con los socios educativos que (c) cumple con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final adoptado. Las 
secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan, ni pueden reflejar, el proceso completo de desarrollo, así como la plantilla del LCAP en 
sí no pretende ser una herramienta de participación de los socios educativos. 

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdicción sobre un solo distrito escolar, la junta de educación del condado y el órgano 
de gobierno del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revisión y aprobación un solo LCAP consistente con los requisitos de las 
secciones 52060, 52062, 52066, 52068 y 52070 del CE. El LCAP debe articular claramente a qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o 
superintendente de escuelas del condado) se alinean todos los gastos presupuestados y reales.  

La plantilla revisada del LCAP para los años escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios determinados por la ley realizados a 
través de la Ley originada en la Asamblea 1840 (Comité de Presupuesto), Capítulo 243, Leyes de 2018. Estos cambios legales mejoran la 
transparencia con respecto a los gastos de las acciones incluidas en el LCAP, incluyendo las acciones que contribuyen a cumplir con el 
requisito de aumentar o mejorar los servicios para los jóvenes en hogar temporal, los estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de 
bajos ingresos, y para simplificar la información presentada dentro del LCAP para hacer que los LCAP adoptados sean más accesibles para los 
socios educativos y para el público.  

En su forma más básica, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que la LEA está haciendo por los estudiantes desde el Kínder de 
Transición hasta el grado doce (TK-12), sino también permitir que los socios educativos entiendan por qué y si esas estrategias conducen a 
una mejora en las oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen un lenguaje y un 
nivel de detalle en sus LCAP adoptados con la intención de que sean significativos y accesibles para los diversos socios educativos de la LEA y 
el público en general.  

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopción, se anima a las LEAs a mantener el siguiente marco general en la vanguardia de la 
planificación estratégica y las funciones de participación de los socios educativos:  

Dado el desempeño actual en todas las prioridades estatales y en los indicadores del Tablero Escolar de California (Bashboard), ¿cómo 
usa la LEA sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes y la comunidad desde TK hasta el grado 12, 
y abordar cualquier brecha de desempeño, incluso al cumplir con su obligación de aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes en 
hogares de crianza temporal, los estudiantes aprendices del idioma inglés y los estudiantes de bajos ingresos? 
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Se alienta a las LEA a centrarse en un conjunto de las medidas y acciones que la LEA cree, según los aportes recopilados de los socios 
educativos, la investigación y la experiencia, tendrán el mayor impacto en nombre de sus estudiantes TK-12.  

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero pueden incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completar el LCAP mismo. Además, se incluye información al comienzo de cada sección que enfatiza el propósito para el que sirve 
cada sección. 

Resumen del plan 

Finalidad 
Una sección de Resumen del plan bien desarrollada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información 
sobre la comunidad de una LEA, así como información relevante sobre las necesidades y el rendimiento de los estudiantes. Con el fin de 
proporcionar un contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe estar clara y significativamente relacionado con 
el contenido incluido en las secciones posteriores del LCAP. 

Requisitos e instrucciones 
Información general - Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad. Por ejemplo, la información sobre una LEA en términos de 
geografía, inscripción o empleo, el número y el tamaño de las escuelas específicas, los desafíos recientes de la comunidad, y otra información 
como la que una LEA desea incluir puede permitir a un lector comprender más plenamente el LCAP de una LEA.  

Reflexiones: Éxitos - Basado en una revisión del desempeño en los indicadores estatales y los indicadores de desempeño locales incluidos en 
el Tablero de control, el progreso hacia las metas del LCAP, las herramientas de autoevaluación local, los aportes de los socios educativos, y 
cualquier otra información, ¿de qué progreso está más orgullosa la LEA y cómo planea la LEA mantener o construir sobre ese éxito? Esto 
puede incluir la identificación de ejemplos específicos de cómo los aumentos o mejoras anteriores en los servicios para los estudiantes en 
hogares de crianza temporal, los estudiantes aprendices de inglés y los estudiantes de bajos ingresos han liderado a un mejor rendimiento para 
estos estudiantes.   

Reflexiones: Necesidad identificada - Refiriéndose al Tablero de información escolar en California, identifique: (a) cualquier indicador estatal 
para el cual el rendimiento general estaba en la categoría de rendimiento "Rojo" o "Naranja" o cualquier indicador local donde la LEA recibió 
una calificación de "No se cumplió" o "No se cumplió durante dos o más años" Y (b) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento para 
cualquier grupo de estudiantes estaba dos o más niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de "todos los estudiantes". ¿Qué medidas 
planea tomar la LEA para abordar estas áreas de bajo rendimiento y brechas de rendimiento? Otras necesidades pueden ser identificadas 
usando datos recolectados localmente, incluyendo los datos recolectados para informar las herramientas de autoobservación y reportar los 
indicadores locales en el tablero. 

Puntos destacados del LCAP - Identifique y resuma brevemente las características clave del LCAP de este año. 
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Apoyo integral y mejora - Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para el apoyo integral y la mejora (CSI, por sus siglas en inglés) 
en virtud de la Ley Cada Estudiante Triunfa debe responder a las siguientes indicaciones: 

• Escuelas identificadas: Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.  

• Apoyo a las escuelas identificadas: Describa cómo la LEA ha apoyado o apoyará a las escuelas identificadas en el desarrollo de 
planes de CSI que incluyan una evaluación de las necesidades a nivel de la escuela, intervenciones basadas en la evidencia, y la 
identificación de cualquier desigualdad de recursos que se abordará a través de la implementación del plan de CSI. 

• Seguimiento y evaluación de la eficacia: Describa cómo la LEA supervisará y evaluará la implementación y la eficacia del plan CSI 
para apoyar la mejora de los estudiantes y las escuelas. 

Participación de los socios educativos 
Finalidad 
La participación significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluyendo aquellos que representan 
a los grupos de estudiantes identificados por la LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. De acuerdo con 
la ley, dicha participación de los socios educativos debe apoyar la planificación estratégica integral, la responsabilidad y la mejora a través de 
las prioridades estatales y las prioridades identificadas localmente (EC 52064[e][1]). La participación de los socios educativos es un proceso 
continuo y anual.  

Esta sección está diseñada para reflejar cómo la participación de los socios educativos influyó en las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. El objetivo es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el público en general 
entiendan cómo la LEA involucró a los socios educativos y el impacto de ese compromiso. Se alienta a las LEA a mantener esta meta en primer 
plano al completar esta sección.  

Las leyes y reglamentos especifican los grupos interesados que los distritos escolares y los COE deben consultar al desarrollar el LCAP: 
maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociación de la LEA, padres y estudiantes. Antes de 
adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con el Comité Asesor de Padres y, si corresponde, con su Comité Asesor 
de Padres de Estudiantes Aprendices de Inglés. El superintendente está obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de 
estos comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con el/los administrador/es del área del plan local de educación 
especial al desarrollar el LCAP.  

La ley requiere que las escuelas autónomas de convenio (charter) consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal 
escolar, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP. El LCAP también debe ser compartido con, y las LEAs deben solicitar la opinión de los 
grupos asesores a nivel de la escuela, según corresponda (por ejemplo, los consejos de la escuela, los Consejos Asesores de Estudiantes 
Aprendices del idioma inglés, los grupos asesores de estudiantes, etc.), para facilitar la alineación entre las metas y acciones a nivel de la 
escuela y del distrito.  
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La información y los recursos que apoyan la participación efectiva de las socios educativos, definen la consulta a los estudiantes y proporcionan 
los requisitos para la composición de los grupos consultivos, se pueden encontrar en la sección de Recursos de la siguiente página web del 
CDE: https://www.cde.ca.gov/re/lc/. 

Requisitos e instrucciones 
A continuación, se presenta un extracto de la Guía 2018-19 para las auditorías anuales de las agencias educativas locales K-12 y los informes 
de cumplimiento del Estado, que se proporciona para destacar los requisitos legales para la participación de los socios educativos en el 
proceso de desarrollo del LCAP:  

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local: 
Solo para las oficinas de educación del condado y los distritos escolares, verifique que la LEA: 

a) Presentó el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al comité asesor de padres de acuerdo con la sección 52062(a)(1) o 
52068(a)(1) del Código de Educación, según corresponda.  

b) Si corresponde, presentar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local al Comité Asesor de Padres de Estudiantes Aprendices 
de Inglés, de acuerdo con el Código de Educación, sección 52062(a)(2) o 52068(a)(2), según corresponda. 

c) Notificar a los miembros del público la oportunidad de presentar comentarios sobre las acciones y los gastos específicos que se 
proponen incluir en el plan de control local y de rendición de cuentas, de conformidad con la sección 52062(a)(3) o 52068(a)(3) del 
Código de Educación, según corresponda. 

d) Celebrar al menos una audiencia pública de acuerdo con el Código de Educación, sección 52062(b)(1) o 52068(b)(1), según 
corresponda. 

e) Haber adoptado el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local en una reunión pública de conformidad con la sección 
52062(b)(2) o 52068(b)(2) del Código de Educación, según corresponda.  

Pregunta 1: "Un resumen del proceso de los socios educativos y cómo se consideró la participación de los socios educativos antes de finalizar 
el LCAP". 

Describa el proceso de participación de los socios educativos utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del 
LCAP, incluyendo, como mínimo, la descripción de cómo la LEA cumplió con su obligación de consultar con todos los grupos de socios 
educativos requeridos por la ley según el tipo de LEA. Una respuesta suficiente a esta pregunta debe incluir información general sobre el 
calendario del proceso y las reuniones u otras estrategias de participación con los socios educativos. La respuesta también puede incluir 
información sobre el enfoque filosófico de la LEA respecto a la participación de los socios educativos.  

Pregunta 2: "Un resumen de las opiniones proporcionadas por grupos específicos de interesados". 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/


 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 2022-23 del Distrito Escolar Ocean View                                                                                                                                           Página 55 de 72  

Describa y resuma la información proporcionada por los socios educativos. Una respuesta suficiente a esta pregunta indicará las ideas, 
tendencias o aportaciones que han surgido del análisis de la información recibida de los socios educativos. 

Pregunta 3: "Una descripción de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por los aportes específicos de los socios educativos". 

Una respuesta suficiente a esta pregunta proporcionará a los socios educativos y al público información clara y específica sobre cómo el 
proceso de participación de los socios educativos influyó en el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir los aspectos del LCAP que 
fueron influenciados por o desarrollados en respuesta a los comentarios de los interesados descritos en la respuesta a la pregunta 2. Esto 
puede incluir una descripción de cómo la LEA priorizó las solicitudes de los socios educativos dentro del contexto de los recursos 
presupuestarios disponibles o de otra manera priorizó las áreas de enfoque dentro del LCAP. Para los fines de esta solicitud, los "aspectos" de 
un LCAP que pueden haber sido influenciados por las opiniones de los interesados pueden incluir, pero no están necesariamente limitados a: 

• Inclusión de una meta o decisión de proseguir una meta de enfoque (como se describe a continuación) 
• Inclusión de parámetros de medición distintos de los requeridos por la ley 
• Determinación del resultado deseado en una o más de los parámetros de medición 
• Inclusión del rendimiento de uno o más grupos de estudiantes en la subsección de Medición e informe de resultados 
• Inclusión de acción(es) o grupo de acciones 
• Eliminación de la(s) acción(es) o grupo de acciones  
• Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o más acciones 
• Inclusión de la(s) acción(es) como contribución al aumento o la mejora de los servicios no duplicados 
• Determinación de la eficacia de las acciones específicas para lograr la meta 
• Determinación de las diferencias materiales en los gastos 
• Determinación de los cambios realizados en una meta para el año siguiente del LCAP basado en el proceso de actualización anual 
• Determinación de los desafíos o éxitos en la implementación de las acciones 

Metas y acciones 
Finalidad 
Las metas bien desarrolladas comunicarán claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para 
lograr la meta, y cómo la LEA sabrá cuando ha logrado la meta. El enunciado de la meta, las medidas asociadas y los resultados esperados, 
así como las acciones incluidas en la meta deben estar alineados. La explicación de por qué la LEA incluyó una meta es una oportunidad para 
que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al público por qué, entre las diversas fortalezas y áreas de mejora destacadas 
por los datos de rendimiento y las estrategias y acciones que podrían llevarse a cabo, la LEA decidió perseguir esta meta, y los parámetros de 
medición relacionados, los resultados esperados, las acciones y los gastos. 

Una meta bien desarrollada puede centrarse en el rendimiento relativo a una medida o medidas para todos los estudiantes, un grupo específico 
de estudiantes, la reducción de las brechas de rendimiento, o la implementación de programas o estrategias que se espera que tengan un 
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impacto en los resultados. Las LEAs deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes al desarrollar las metas y las acciones 
relacionadas para lograr dichas metas. 

Requisitos e instrucciones 
Las LEAs deben priorizar las metas, las acciones específicas y los gastos relacionados incluidos dentro del LCAP dentro de una o más 
prioridades estatales. Las LEAs deben considerar el desempeño en los indicadores estatales y locales, incluyendo sus datos recolectados y 
reportados localmente para los indicadores locales que están incluidos en el Tablero de control para determinar si y cómo priorizar sus metas 
dentro del LCAP. 

Con el fin de apoyar la priorización de las metas, la plantilla del LCAP proporciona a las LEAs la opción de desarrollar tres tipos diferentes de 
metas: 

• Meta enfocada: Una meta enfocada es relativamente más concentrada en su alcance y puede centrarse en un menor número de medidas 
para medir la mejora. La declaración de una meta enfocada estará limitada en el tiempo y dejará en claro cómo se medirá la meta. 

• Meta amplia: Una meta amplia está relativamente menos concentrada en su alcance y puede centrarse en la mejora del rendimiento a 
través de una amplia gama de medidas. 

• Meta de mantenimiento del progreso: Una meta de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden ser continuas sin cambios 
significativos y permite a una LEA hacer un seguimiento del rendimiento en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y los parámetros de medición asociados. 

Meta(s) de enfoque 
Descripción de la meta: La descripción proporcionada para una meta de enfoque debe ser específica, medible y con un límite de tiempo. Una 
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque más específico y de 
datos intensivos. La Meta de Enfoque puede hacer referencia explícita a la(s) medida(s) por la(s) cual(es) se medirá el logro de la meta y el 
marco de tiempo según el cual la LEA espera lograr la meta. 
Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué la LEA ha elegido priorizar esta meta. La explicación debe 
basarse en los datos del tablero de control o en otros datos recogidos localmente. Las LEAs deben describir cómo la LEA identificó esta meta 
para centrar la atención, incluyendo la consulta pertinente con los socios educativos. Se anima a las LEA a promover la transparencia y la 
comprensión en torno a la decisión de perseguir una meta de enfoque. 
Meta general 
Descripción de la meta: Describa lo que la LEA planea lograr a través de las acciones incluidas en la meta. La descripción de una meta 
amplia estará claramente alineada con los resultados medibles esperados incluidos para la meta. La descripción de la meta organiza las 
acciones y los resultados esperados de manera coherente y cohesiva. La descripción de una meta es lo suficientemente específica como para 
ser medible en términos cuantitativos o cualitativos. Una meta amplia no es tan específica como una meta enfocada. Aunque es lo 
suficientemente específica como para ser medible, hay muchos parámetros diferentes para medir el progreso hacia la señalada meta.  
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Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué la LEA desarrolló esta meta y cómo las acciones y medidas 
agrupadas ayudarán a lograr la meta. 

Meta de mantenimiento del progreso 

Descripción de la meta: Describa cómo la LEA pretende mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales de la LCFF no 
abordadas por las otras metas del LCAP. Utilice este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las medidas aplicables que no se 
abordan dentro de las otras metas en el LCAP. Las prioridades estatales y las medidas que se abordarán en esta sección son aquellas para las 
que la LEA, en consulta con los socios educativos, ha determinado mantener las acciones y monitorear el progreso mientras se centran los 
esfuerzos de implementación en las acciones cubiertas por otras metas en el LCAP. 

Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique cómo las acciones mantendrán el progreso ejemplificado por las 
medidas relacionadas. 

Metas Requeridas 

En general, las LEA tienen flexibilidad para determinar qué metas incluir en el LCAP y qué abordarán esas metas; sin embargo, a partir del 
desarrollo del LCAP 2022–23, las LEA que cumplan con ciertos criterios deben incluir una meta específica en su LCAP. 

Criterios de grupos de estudiantes de bajo rendimiento constante: Una LEA es elegible para Asistencia Diferenciada durante tres o más 
años consecutivos en función del rendimiento del mismo grupo o grupos de estudiantes en el Tablero. Se puede encontrar una lista de las LEA 
requeridas para incluir una meta en el LCAP en función del desempeño del grupo de estudiantes, y los grupos de estudiantes que conducen a 
la identificación, en la página web de Fórmula de financiación de control local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de meta de grupo(s) de estudiantes de bajo rendimiento constante: Una LEA que cumpla con los criterios de grupo(s) de 
estudiantes de bajo rendimiento constante debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el rendimiento del grupo o grupos de 
estudiantes que llevó a la LEA a establecer una elegibilidad para una Asistencia Diferenciada. Esta meta debe incluir parámetros de 
medición, resultados, acciones y gastos específicos para abordar las necesidades y mejorar los resultados de este grupo o grupos de 
estudiantes. Una LEA requerida para abordar múltiples grupos de estudiantes no está obligada a tener una meta para abordar a cada 
grupo de estudiantes; sin embargo, cada grupo de estudiantes debe ser abordado específicamente en la meta. Es posible que este 
requisito no se cumpla combinando esta meta requerida con otra meta. 

• Descripción de la meta: Describa los resultados que la LEA planea lograr para abordar las necesidades y mejorar los resultados del 
grupo o grupos de estudiantes que condujeron a la elegibilidad de la LEA para Asistencia Diferenciada. 

• Explicación de por qué la LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta, incluida la 
identificación del grupo(s) de estudiantes que conducen a que se requiera que la LEA desarrolle esta meta, cómo las acciones y los 
parámetros de medición asociados incluidos en esta meta difieren de los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados para el(los) 
grupo(s) de estudiantes, y por qué la LEA cree que las acciones, los parámetros de medición , y los gastos incluidos en esta meta 
ayudarán a lograr los resultados identificados en la descripción de la meta. 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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Criterios de escuela(s) de bajo rendimiento: Los siguientes criterios solo se aplican a un distrito escolar o COE con dos o más escuelas; 
no se aplica a un distrito con una sola escuela. Un distrito escolar o COE tiene una o más escuelas que, durante dos años consecutivos, 
recibieron los dos niveles de desempeño más bajos en todos menos uno de los indicadores estatales para los cuales la(s) escuela(s) reciben 
niveles de desempeño en el Tablero y el desempeño del “El grupo de estudiantes de Todos los estudiantes para la LEA tiene al menos un 
nivel de rendimiento más alto en todos esos indicadores. Se puede encontrar una lista de las LEA requeridas para incluir una meta en el 
LCAP en función del rendimiento escolar, y la(s) escuela(s) que conducen a la identificación, en la página web de Fórmula de Financiamiento 
de Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. 

• Requisito de la meta para escuela(s) de bajo rendimiento: Un distrito escolar o COE que cumpla con los criterios de escuela(s) de 
bajo rendimiento debe incluir una meta en su LCAP que se centre en abordar las disparidades en el rendimiento entre la(s) escuela(s) y 
la LEA como entero. Esta meta debe incluir métricas, resultados, acciones y gastos específicos para abordar las necesidades y mejorar 
los resultados de los estudiantes matriculados en la escuela o escuelas de bajo rendimiento. Una LEA requerida para abordar múltiples 
escuelas no está obligada a tener una meta para abordar cada escuela; sin embargo, cada escuela debe ser abordada específicamente 
en la meta. Este requisito no podrá cumplirse combinando esta meta con otra meta. 

• Descripción de la meta: Describa qué resultados planea alcanzar la LEA para abordar las disparidades en el desempeño entre los 
estudiantes inscritos en la(s) escuela(s) de bajo rendimiento y los estudiantes matriculados en la LEA en su conjunto. 

• Explicación de por qué la LEA ha establecido esta meta: Explique por qué se requiere que la LEA establezca esta meta, incluida la 
identificación de las escuelas que conducen a que se requiera que la LEA desarrolle esta meta; cómo las acciones y las métricas 
asociadas incluidas en este objetivo difieren de los esfuerzos anteriores para mejorar los resultados de la(s) escuela(s); y por qué LEA 
cree que las acciones, parámetros de medición y gastos incluidos en esta meta ayudarán a lograr los resultados para los estudiantes 
inscritos en la escuela o escuelas de bajo rendimiento identificadas en la descripción de la meta. 

Medición e informe de resultados: 
Para cada año del LCAP, identifique la(s) medidas(s) que la LEA utilizará para seguir el progreso hacia los resultados esperados. Se anima a 
las LEAs a identificar las medidas para grupos específicos de estudiantes, según sea apropiado, incluyendo los resultados esperados que 
reflejarían la reducción de cualquier brecha de rendimiento existente.  
Incluya en la columna del punto de partida los datos más recientes asociados con esta medida disponible en el momento de la adopción del 
LCAP para el primer año del plan de tres años. Las LEAs pueden usar los datos reportados en el Tablero 2019 para el punto de partida de una 
medida solo si esos datos representan los más recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduación de la escuela preparatoria). 
El uso de los datos más recientes disponibles puede implicar la revisión de los datos que la LEA está preparando para su presentación al 
Sistema de Datos Longitudinales del Alumno de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha presentado recientemente a CALPADS. 
Debido a que los resultados finales de 2020-2021 en algunos parámetros de medición pueden no ser calculables en el momento en que se 
adopta el LCAP 2021-24 (por ejemplo, la tasa de graduación, la tasa de suspensión), los datos más recientes disponibles pueden incluir un 
cálculo de punto en el tiempo tomado cada año en la misma fecha para fines de comparación. 
Los datos del punto de inicio se mantendrán sin cambios a lo largo de los tres años del LCAP. 
 

https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
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Complete la tabla de la siguiente manera: 

• Medida: Indicar cómo se está midiendo el progreso utilizando un parámetro de medición (medida). 

• Punto de inicio: Introduzca los datos al completar el LCAP para 2021-22. Como se describió anteriormente, los datos son los más 
recientes asociados a una medida. Indique el año escolar al que se aplican los datos, relacionados con las instrucciones anteriores. 

• Resultado del 1er. año: Al completar el LCAP para 2022-23, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al 
que se aplican los datos, relacionados con las instrucciones anteriores. 

• Resultado del 2do.año: Al completar el LCAP para 2023-24, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al 
que se aplican los datos, relacionados con las instrucciones anteriores. 

• Resultado del 3er.año: Al completar el LCAP para 2024-25, introduzca los datos más recientes disponibles. Indique el año escolar al 
que se aplican los datos, relacionados con las instrucciones anteriores. El LCAP de 2024-25 será el primer año del próximo ciclo de tres 
años. Completar esta columna será parte de la actualización anual para ese año. 

• Resultado deseado para 2023-24: Al completar el primer año del LCAP, ingrese el resultado deseado para la medida relevante que la 
LEA espera lograr al final del año 2023-24 del LCAP. 

 Calendario para completar la parte de "Medición y notificación de resultados" de la meta. 

Medida Punto de inicio 
Resultado del 

1er. año 
Resultado del 

2do. año 
Resultado del 

3er. año 

Resultado 
deseado para 

el 3er. año  
(2023-24) 

Introduzca la 
información en 
esta casilla 
cuando llene el 
LCAP para 
2021–22. 

Introduzca la 
información en 
esta casilla 
cuando llene el 
LCAP para 
2021–22. 

Introduzca la 
información en 
esta casilla 
cuando llene el 
LCAP para 
2022–23. Déjelo 
en blanco hasta 
ese momento   

Introduzca la 
información en 
esta casilla 
cuando rellene 
el LCAP para 
2023–24. Déjelo 
en blanco hasta 
ese momento. 

Introduzca la 
información en 
esta casilla 
cuando rellene el 
LCAP para 
2024–25. Déjelo 
en blanco hasta 
ese momento. 

Introduzca la 
información en 
esta casilla 
cuando rellene el 
LCAP para 2021–
22 o cuando 
añada una nueva 
medida 
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Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año del LCAP según sea aplicable al tipo de LEA. En la 
medida en que una prioridad estatal no especifique una o más métricas (por ejemplo, la implementación de los contenidos académicos 
estatales y los estándares de rendimiento), la LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, 
se anima a las LEAs a utilizar medidas basadas o reportadas a través de la herramienta de autoobservación relevante para los indicadores 
locales dentro del tablero. 

Acciones: Introduzca el número de acción. Proporcione un título breve para la acción. Este título también aparecerá en los cuadros de 
gastos. Proporcione una descripción de la acción. Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta acción. Los gastos 
presupuestados de fuentes de fondos específicas se proporcionarán en los cuadros de resumen de gastos. Indique si la acción contribuye a 
cumplir con el requisito de aumento o mejora de los servicios como se describe en la sección de aumento o mejora de los servicios utilizando 
una "S" para Sí o una "N" para No. (Nota: para cada acción de este tipo ofrecida a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA tendrá 
que proporcionar información adicional en la sección de resumen de aumento o mejora para abordar los requisitos del Código Procesal de 
California, Título 5 [5 CCR] Sección 15496(b) en la sección de aumento o mejora de los servicios del LCAP). 

Acciones para los estudiantes aprendices del idioma inglés: Los distritos escolares, los COE y las escuelas autónomas de convenio 
que tienen un subgrupo de estudiantes aprendices de inglés numéricamente significativo deben incluir acciones específicas en el LCAP 
relacionadas, como mínimo, con los programas de adquisición del idioma, tal como se define en la Sección 306 de la CE, proporcionados 
a los estudiantes y las actividades de desarrollo profesional específicas para los estudiantes aprendices de inglés. 

Acciones para los estudiantes en hogares de crianza temporal: Se alienta a los distritos escolares, a los COE y a las escuelas 
autónomas que tienen un subgrupo numéricamente significativo de estudiantes en hogar de crianza temporal a incluir acciones 
específicas en el LCAP diseñadas para satisfacer las necesidades específicas de los estudiantes jóvenes en hogar temporal. 

Análisis de las metas: 
Colocar el año del LCAP 
Utilizando los datos reales de los resultados medibles anuales, incluyendo los datos del Tablero de información escolar en California, analice 
si las acciones planificadas fueron efectivas para lograr la meta. Responda a las indicaciones según las instrucciones. 

• Describa la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusión de los desafíos y éxitos 
relevantes experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementó 
una acción planificada o implementó una acción planificada de una manera que difiere sustancialmente de cómo se describió en el 
LCAP adoptado.  

• Explicar las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. No es necesario abordar las 
variaciones menores en los gastos, y no se requiere una contabilidad dólar por dólar. 

 
• Describa la eficacia de las acciones específicas para lograr la meta articulada según la medición de la LEA. En algunos casos, no 

todas las acciones de una meta estarán destinadas a mejorar el rendimiento en todas las medidas asociadas a la meta. Al responder a 
esta pregunta, las LEAs pueden evaluar la eficacia de una sola acción o grupo de acciones dentro de la meta en el contexto del 
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desempeño en una sola medida o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a la(s) acción(es). La 
agrupación de acciones con medidas permitirá un análisis más sólido de si la estrategia que la LEA está utilizando para influir en un 
conjunto específico de medidas está funcionando y aumentar la transparencia para los socios educativos. Se anima a las LEA a utilizar 
este enfoque cuando las metas incluyen múltiples acciones y mediciones que no están estrechamente asociadas. 

• Describa cualquier cambio realizado en esta meta, en los resultados esperados, en las medidas o en las acciones para lograr esta 
meta como resultado de este análisis y del análisis de los datos proporcionados en el Tablero u otros datos locales, según 
corresponda. 

Aumento o mejora de los servicios para los estudiantes en hogares de crianza temporal, 
los estudiantes que están aprendiendo inglés y los estudiantes de bajos ingresos 
Finalidad 
Una sección de Servicios aumentados o mejorados bien escrita proporciona a los socios educativos una descripción completa, dentro de una 
sola sección dedicada, de cómo una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados en los grados TK-12 en 
comparación con todos los estudiantes en los grados TK –12, según corresponda, y cómo las acciones de toda la LEA o toda la escuela 
identificadas para este propósito cumplen con los requisitos reglamentarios. 

Las descripciones proporcionadas deben incluir suficientes detalles y ser lo suficientemente breves para promover una comprensión más 
amplia de los socios educativos para facilitar su capacidad de proporcionar aportes. La descripción de una LEA en esta sección debe alinearse 
con las acciones incluidas en la sección de Metas y Acciones como contribuyentes.  

Requisitos e instrucciones 
Subvenciones proyectados de concentración y/o suplementarios de LCFF: Especifique la cantidad de fondos de subvención de 
concentración y suplementarios de LCFF que la LEA estima que recibirá el próximo año en función del número y la concentración de 
estudiantes de bajos ingresos, jóvenes de crianza temporal y aprendices de inglés. 

Subvención adicional de concentración de LCFF proyectada (15 por ciento): Especifique la cantidad de fondos 
adicionales de subvención de concentración de LCFF adicionales, como se describe en la Sección 42238.02 del EC, que la 
LEA estima que recibirá el próximo año. 

 
Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar: Especifique el porcentaje 
estimado por el cual se deben aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparación con los servicios 
proporcionados a todos los estudiantes en el año LCAP según se calcula de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

 
Remanente de LCFF — Porcentaje: Especifique el Remanente de LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla de 
Remanente de LCFF. Si no se identifica un porcentaje de transferencia en la tabla de transferencia de LCFF, 
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especifique un porcentaje de cero (0,00 %). 
 

Remanente de LCFF — En dólares: Especifique el monto en dólares del Remanente de LCFF identificado en la Tabla de 
Remanente de LCFF. Si no se identifica un monto de traspaso en la Tabla de traspaso de LCFF, especifique un monto de cero ($0). 

 
Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar: sume el porcentaje proyectado para 
aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar y el porcentaje de traspaso requerido de LCFF proporcional y especifique 
el porcentaje. Este es el porcentaje de LEA por el cual se deben aumentar o mejorar los servicios para alumnos no duplicados en 
comparación con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP, según se calcula de conformidad con 5 CCR 
Sección 15496(a)(7). 
 
Descripciones requeridas: 

Para cada acción que se proporciona a una escuela entera, o a través de todo el distrito escolar o la oficina de educación del condado 
(COE), una explicación de (1) cómo las necesidades de los jóvenes en hogar temporal, los estudiantes aprendices de inglés y los 
estudiantes de bajos ingresos se consideraron en primer lugar, y (2) cómo estas acciones son eficaces en el cumplimiento de las 
metas para estos estudiantes. 

Para cada acción incluida en la sección de Metas y acciones que contribuya al requisito de aumento o mejora de los servicios para los alumnos 
no duplicados y que se proporcione a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA debe incluir una explicación consistente con 5 CCR 
Sección 15496(b). Para cualquier acción de este tipo que continúe en el LCAP 2021-24 desde el LCAP 2017-2020, la LEA debe determinar si la 
acción fue efectiva o no como se esperaba, y esta determinación debe reflejar la evidencia de los datos de resultados o la implementación real 
hasta la fecha. 

Principalmente dirigido y efectivo: Una LEA demuestra cómo una acción está principalmente dirigida y es efectiva para alcanzar las Metas 
de la LEA para los estudiantes no duplicados cuando la LEA explica cómo: 

● Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos no duplicados; 

● La acción, o aspecto(s) de la acción (incluyendo, por ejemplo, su diseño, contenido, métodos o ubicación), se basa en estas 
consideraciones; y 

● La acción está destinada a ayudar a lograr un resultado medible esperado de la Meta asociada. 

Como tal, la respuesta proporcionada en esta sección puede basarse en una evaluación de las necesidades de los estudiantes no duplicados. 

Por lo tanto, la respuesta proporcionada en esta sección puede basarse en una evaluación de las necesidades de los estudiantes no 
duplicados. 
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Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudará a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexión explícita o una 
explicación adicional de cómo, no son suficientes. Además, la simple afirmación de que una LEA tiene un alto porcentaje de inscripción de un 
grupo o grupos de estudiantes específicos no cumple con la norma de aumentar o mejorar los servicios porque inscribir a los estudiantes no es 
lo mismo que servir a los estudiantes. 

Por ejemplo, si una LEA determina que los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente más baja que la tasa 
de asistencia de todos los estudiantes, podría justificar las acciones de toda la LEA o de toda la escuela para abordar esta área de necesidad 
de la siguiente manera: 

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos ingresos, nos enteramos de que la 
tasa de asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos es un 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los estudiantes. 
(Necesidades, condiciones y circunstancias [principalmente dirigidas]) 

Para abordar esta condición de nuestros estudiantes de bajos ingresos, desarrollaremos e implementaremos un nuevo programa de 
asistencia que está diseñado para abordar algunas de las principales causas de ausentismo, incluyendo la falta de transporte y alimentos 
confiables, así como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de la asistencia. Meta N, las acciones X, Y y Z proporcionan 
recursos adicionales de transporte y alimentación, así como una campaña educativa en todo el distrito sobre los beneficios de las altas 
tasas de asistencia. (Acción(es) contribuyente(s)) 

Estas acciones se están llevando a cabo en toda la LEA y esperamos que todos los estudiantes con una tasa de asistencia inferior al 100% 
se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente más baja de los estudiantes de bajos ingresos, y debido a que 
las acciones satisfacen las necesidades más asociadas con las tensiones crónicas y las experiencias de un estatus socioeconómicamente 
desfavorecido, esperamos que la tasa de asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos aumente significativamente más que la tasa 
de asistencia promedio de todos los demás estudiantes. (Resultados medibles [Efectivo en]) 

COE y escuelas autónomas de convenio (Charter Schools): Describa cómo las acciones incluidas como contribución al cumplimiento del 
requisito de aumento o mejora de los servicios a nivel de toda la LEA se dirigen principalmente al cumplimiento de sus metas para los alumnos 
no duplicados en el estado y cualquier prioridad local como se ha descrito anteriormente, y son eficaces para ello. En el caso de los COE y las 
escuelas concertadas, se considera que los términos "en toda la escuela" y "en toda la LEA" son sinónimos. 

Sólo para distritos escolares: 

Acciones proporcionadas a nivel de toda la LEA: 

Porcentaje de alumnos no duplicados > 55%: En el caso de los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados del 55% o 
más, describa cómo estas acciones se dirigen principalmente y son eficaces para alcanzar sus metas para los alumnos no duplicados en el 
estado y cualquier prioridad local como se describe anteriormente. 

Porcentaje de alumnos no duplicados < 55%: En el caso de los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 
55%, describa cómo estas acciones se dirigen principalmente y son eficaces para alcanzar sus metas para los alumnos no duplicados en el 
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estado y cualquier prioridad local. Describa también cómo las acciones son el uso más eficaz de los fondos para cumplir estas metas para 
sus alumnos no duplicados. Proporcione la base para esta determinación, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigación de apoyo, 
experiencia o teoría educativa. 

Acciones proporcionadas a nivel escolar: 

Los distritos escolares deben identificar en la descripción las acciones que se financian y se proporcionan a nivel escolar, e incluir la 
descripción requerida que apoya el uso de los fondos a nivel escolar. 

Para las escuelas con un 40% o más de alumnos no duplicados: Describa cómo estas acciones están principalmente dirigidas y son 
efectivas para alcanzar sus metas para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local. 

Para los distritos escolares que gastan fondos a nivel escolar en una escuela con menos del 40% de inscripción de alumnos no 
duplicados: Describa cómo estas acciones están dirigidas principalmente y cómo las acciones son el uso más eficaz de los fondos para 
cumplir con sus metas para los estudiantes en hogar de crianza temporal, los estudiantes aprendices del idioma inglés y los estudiantes de 
bajos ingresos en el estado y cualquier prioridad local. 

Una descripción de cómo se están aumentando o mejorando los servicios para los estudiantes en hogar de crianza temporal, los 
estudiantes aprendices del idioma inglés y los estudiantes de bajos ingresos en el porcentaje requerido. 

De acuerdo con los requisitos de 5 CCR Sección 15496, describa cómo se aumentan o mejoran los servicios brindados a los alumnos no 
duplicados en al menos el porcentaje calculado en comparación con los servicios brindados a todos los alumnos en el año LCAP. Mejorar los 
servicios significa aumentar los servicios en calidad y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los servicios se 
incrementan o mejoran mediante aquellas acciones en el LCAP que se incluyen en la sección de Metas y Acciones que contribuyen al requisito 
de servicios aumentados o mejorados, ya sea que se brinden en toda la LEA o en toda la escuela o se brinden de manera limitada a personas 
no duplicadas. estudiantes. Una acción limitada es una acción que solo sirve a los estudiantes en hogares de crianza temporal, estudiantes de 
inglés y/o estudiantes de bajos ingresos. Esta descripción debe abordar cómo se espera que esta(s) acción(es) resulten en el aumento o 
mejora proporcional requerida en los servicios para alumnos no duplicados en comparación con los servicios que la LEA brinda a todos los 
estudiantes para el año LCAP correspondiente. 

Para cualquier acción que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociada con un Porcentaje 
planificado de servicios mejorados en la Tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la metodología 
que se utilizó para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el 
porcentaje planificado de servicios mejorados para obtener información sobre cómo calcular el porcentaje de servicios mejorados. 

Una descripción del plan sobre cómo se utilizará la financiación adicional de la subvención de concentración adicional identificada 
anteriormente para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una 
alta concentración (más del 55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes de inglés, y estudiantes de bajos ingresos, 
según corresponda. 
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Una LEA que recibe el complemento de subvención de concentración adicional descrito en la Sección 42238.02 del EC debe demostrar cómo 
está utilizando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una 
inscripción de estudiantes no duplicados que es mayor que 55 por ciento en comparación con la cantidad de personal que brinda servicios 
directos a los estudiantes en escuelas con una matrícula de estudiantes no duplicados igual o menor al 55 por ciento. El personal que brinda 
servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o personal clasificado empleado por la LEA; el personal clasificado incluye al 
personal de limpieza. 

Proporcione las siguientes descripciones, según corresponda a la LEA: 

Una LEA que no recibe una subvención de concentración o el complemento de la subvención de concentración debe indicar que una respuesta 
a este aviso no es aplicable. 

Identificar la meta y los números de acción de las acciones en el LCAP que la LEA está implementando para cumplir con el requisito de 
aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una inscripción de estudiantes no 
duplicados superior al 55 por ciento. 

Una LEA que no tiene escuelas de comparación para describir cómo está utilizando los fondos adicionales de la subvención de concentración, 
como una LEA que solo tiene escuelas con una inscripción de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, debe describir cómo está 
usar los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluido el personal de limpieza, que brindan 
servicios directos a los estudiantes en escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué escuelas requieren apoyo de 
personal adicional. 

En el caso de que un complemento de subvención de concentración adicional no sea suficiente para aumentar el personal que brinda servicios 
directos a los estudiantes en una escuela con una inscripción de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, la LEA debe describir 
cómo está utilizando los fondos para retener personal que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela con una inscripción de 
estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento. 

Complete la tabla de la siguiente manera: 

• Establezca la proporción de personal por estudiante del personal clasificado no docente que brinda servicios directos a los estudiantes 
con una concentración de estudiantes no duplicados de 55 por ciento o menos y la proporción de personal por estudiante del personal 
clasificado que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una concentración de estudiantes no duplicados mayor al 
55 por ciento, según corresponda a la LEA. La LEA puede agrupar sus escuelas por rango de grado (escuelas primarias, 
intermedias/secundarias y preparatorias), según corresponda a la LEA. La proporción de personal por estudiante debe basarse en la 
cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y la cantidad de estudiantes matriculados contados el primer miércoles de 
octubre de cada año. 

• Establezca la proporción personal-estudiante del personal docente certificado que brinda servicios directos a los estudiantes en las 
escuelas con una concentración de estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o menos y la proporción personal-alumno del 
personal certificado que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una concentración de estudiantes no 
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duplicados superior al 55 por ciento, según corresponda a la LEA. La LEA puede agrupar sus escuelas por rango de grado (escuelas 
primarias, intermedias/secundarias y preparatorias), según corresponda a la LEA. La proporción de personal por estudiante debe 
basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de estudiantes matriculados contados el primer miércoles de octubre de cada 
año. 

Tablas de las acciones 
Complete la Tabla de entrada de datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en 
las otras tablas de acción. La información solo se ingresa en la Tabla de entrada de datos, la Tabla de actualización anual, la Tabla de 
actualización anual de acciones contribuyentes y la Tabla de traspaso de LCFF. Con la excepción de la Tabla de ingreso de datos, se agregó 
la palabra "ingreso" a los encabezados de las columnas para ayudar a identificar la(s) columna(s) donde se ingresará la información. La 
información no se ingresa en las tablas de Acción restantes. 

Se requiere que las siguientes tablas se incluyan como parte del LCAP adoptado por la junta de gobierno local o el órgano de gobierno: 

• Tabla 1: Tabla de gastos totales planificados (para el próximo año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el próximo año LCAP) 

• Tabla 3: Tabla de actualización anual (para el año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de actualización anual de acciones contribuyentes (para el año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla del remanente de la LCFF (para el año LCAP actual) 

Nota: El próximo año LCAP es el año que se está planificando, mientras que el año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP 2022–23, 2022–23 será el próximo año LCAP y 2021–22 será el año LCAP actual. 

Tabla para la colocación de datos 
La Tabla para la colocación de datos puede incluirse en el LCAP según lo adopte la junta de gobierno local o el órgano de gobierno, pero no 
es obligatorio incluirla. En la Tabla de entrada de datos, ingrese la siguiente información para cada acción en el LCAP para ese año LCAP 
aplicable: 

• Año LCAP: Identifique el Año LCAP aplicable. 

• 1. Subvención base de la LCFF proyectada: Proporcione la cantidad total de financiación de LCFF que LEA estima que recibirá para 
el próximo año escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y los complementos para el Programa de 
subvenciones de mejora educativa específica y el Transporte de la casa a la escuela. Programa, de conformidad con 5 CCR Sección 
15496(a)(8) . 

Consulte las secciones EC 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas autónomas de convenio), según 
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corresponda, para los cálculos de prorrateo de LCFF. 

• 2. Subvenciones de concentración y/o suplementarios de la LCFF proyectados: Proporcione la cantidad total de subvenciones de 
concentración y suplementarios de LCFF que LEA estima que recibirá sobre la base del número y la concentración de estudiantes no 
duplicados para el próximo año escolar. 

• 3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar: este porcentaje no se ingresará; se 
calcula en base a la Subvención Básica LCFF Proyectada y las Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF 
Proyectadas, de conformidad con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual se deben aumentar o mejorar los 
servicios para alumnos no duplicados en comparación con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• Remanente de la LCFF - Porcentaje: Especifique el Remanente de LCFF - Porcentaje identificado en la Tabla de Remanente de 
LCFF del año LCAP anterior. Si no se identifica un porcentaje de transferencia en la tabla de transferencia de LCFF, especifique un 
porcentaje de cero (0,00 %). 

• Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar: Este porcentaje no se ingresará; se calcula 
con base en el porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar y el traspaso de la LCFF — 
Porcentaje. Este es el porcentaje por el cual la LEA debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en 
comparación con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• Meta Nº: Ingrese el número de meta LCAP para la acción. 

• Acción Nº: Ingrese el número de la acción como se indica en la Meta LCAP. 

• Título de la acción: Proporcione un título para la acción. 

• Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o grupos de estudiantes que serán los principales beneficiarios de la acción ingresando 
"Todos" o ingresando un grupo o grupos de estudiantes específicos. 

• ¿Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?: escriba "Sí" si la acción se incluye como una contribución para satisfacer los 
servicios aumentados o mejorados; O, escriba "No" si la acción no se incluye como una contribución para cumplir con los servicios 
aumentados o mejorados. 

• Si se ingresa "Sí" en la columna de Contribución, complete las siguientes columnas: 

o Alcance: El alcance de una acción puede ser en toda la LEA (es decir, en todo el distrito, en todo el condado o en toda la 
subvención), en toda la escuela o limitado. Una acción que tiene un alcance en toda la LEA mejora todo el programa educativo de 
la LEA. Una acción que tiene alcance en toda la escuela mejora todo el programa educativo de una sola escuela. Una acción que 
tiene un alcance limitado es una acción que sirve solo a uno o más grupos de estudiantes no duplicados. 



 

 

Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 2022-23 del Distrito Escolar Ocean View                                                                                                                                           Página 68 de 72  

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: independientemente del alcance, las acciones de contribución sirven a uno o más 
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o más grupos de estudiantes no duplicados para los que se están aumentando 
o mejorando los servicios en comparación con lo que reciben todos los estudiantes. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde se brindará la acción. Si la acción se proporciona a todas las escuelas dentro de la 
LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas". Si la acción se proporciona a escuelas específicas dentro de la LEA o solo a 
intervalos de grados específicos, la LEA debe ingresar "Escuelas específicas" o "Intervalos de grados específicos". Identifique la 
escuela individual o un subconjunto de escuelas o intervalos de grados (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o grados de 
transición desde jardín de infantes hasta quinto grado), según corresponda. 

• Lapso de tiempo: Ingrese "en curso" si la acción se implementará por un período de tiempo indeterminado. De lo contrario, indique el 
lapso de tiempo durante el cual se implementará la acción. Por ejemplo, una LEA podría ingresar "1 año", "2 años" o "6 meses". 

• Total, gastos de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos de personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total, gastos no relacionados con personal: este monto se calculará automáticamente en función de la información proporcionada 
en la columna Personal total y la columna Fondos totales. 

• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si corresponde. Los fondos de LCFF 
incluyen todos los fondos que conforman el objetivo total de la LCFF de una LEA (es decir, subvención base, ajuste de rango de grado, 
subvención suplementaria, subvención de concentración, subvención en bloque para mejoras educativas específicas y transporte de la 
casa a la escuela). 

o Nota: Para que una acción contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, la medida en que 
una acción contribuye a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados se basa en el financiamiento LCFF que se 
utiliza para implementar la acción. 

• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si corresponde. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de fondos locales utilizados para implementar esta acción, si corresponde. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si corresponde. 

• Fondos totales: Esta cantidad se calcula automáticamente en función de las cantidades ingresadas en las cuatro columnas 
anteriores. 

• Porcentaje planificado de servicios mejorados: para cualquier acción identificada como contribuyente, proporcionada de forma 
limitada a estudiantes no duplicados y que no tiene financiamiento asociado con la acción, ingrese la mejora de calidad planificada 
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anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al más cercano. centésima (0,00%). Una acción limitada es una acción que 
solo sirve a jóvenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y/o estudiantes de bajos ingresos. 

o Como se indica en las instrucciones para la sección de Servicios aumentados o mejorados, al identificar un porcentaje planificado 
de servicios mejorados, la LEA debe describir la metodología que utilizó para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF 
que la LEA estima que gastaría para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, una LEA determina que existe la necesidad de analizar datos para garantizar que los asistentes de instrucción y los 
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos específicos brindar a los estudiantes que son jóvenes de crianza. La 
LEA podría implementar esta acción mediante la contratación de personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los 
apoyos para los estudiantes, lo que la LEA estima que costaría $165,000. En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del 
tiempo del personal existente para analizar los datos relacionados con los estudiantes que son jóvenes de crianza. Luego, este 
análisis se compartirá con los directores de las escuelas, quienes usarán los datos para coordinar los servicios proporcionados 
por los asistentes de instrucción y los proveedores de aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los estudiantes. En este 
ejemplo, LEA dividiría el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de 
colocación de datos y luego convertiría el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje planificado de servicio 
mejorado para la acción. 
 

Tabla de Acciones Contributivas 
Como se indicó anteriormente, la información no se ingresará en la Tabla de Acciones Contributivas; sin embargo, la sección '¿Contribuye a 
servicios mejorados o aumentados?' será necesario verificar la columna para asegurarse de que solo se muestren las acciones con un "Sí". 
Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna, use el menú desplegable en el 
encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas "Sí". 
 
Tabla de actualización anual 
En la Tabla de Actualización Anual, proporcione la siguiente información para cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Gastos reales estimados: Ingrese los gastos reales estimados totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla de Actualización Anual de las Acciones Contributivas 
En la Tabla de Actualización Anual de Acciones Contributivas, marque la casilla '¿Contribuye a Servicios Incrementados o Mejorados?' 
columna para asegurarse de que solo se muestren las acciones con un "Sí". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que 
contribuyen no se muestran en la columna, use el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas "Sí". 
Proporcione la siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Subvenciones de concentración y/o suplementarios de la LCFF reales estimados: Proporcione la cantidad total de 
subvenciones de concentración y suplementarios de LCFF que LEA estima que realmente recibirá en función del número y la 
concentración de estudiantes no duplicados en el año escolar actual. 
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• Gastos reales estimados para acciones de contribución: Ingrese el gasto real estimado total de los fondos LCFF utilizados para 
implementar esta acción, si corresponde. 

• Porcentaje real estimado de servicios mejorados: para cualquier acción identificada como contribuyente, que se proporciona de 
forma limitada solo a estudiantes no duplicados y que no tiene financiamiento asociado con la acción, ingrese la mejora de calidad real 
estimada total anticipada para la acción como un porcentaje redondeado a la centésima más cercana (0,00%). 

o Sobre la base del ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el porcentaje planificado de servicios mejorados, la LEA en 
el ejemplo implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, la LEA revisa la implementación y los datos de 
los resultados de los estudiantes y determina que la acción se implementó con fidelidad y que los resultados para los estudiantes 
jóvenes de crianza mejoraron. La LEA revisa el costo estimado original de la acción y determina que si hubiera contratado 
personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habría sido de 
$169,500 debido a un ajuste por costo de vida. La LEA dividiría el costo real estimado de $169,500 por la cantidad de 
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiría el cociente a un porcentaje. Este 
porcentaje es el Porcentaje Real Estimado de Servicios Mejorados para la acción. 

Tabla del remanente de la LCFF 
• 9. Subvención base LCFF real estimada: Proporcione la cantidad total de financiación LCFF que la LEA estima que recibirá para el 

año escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y los complementos para el Programa de 
Subvenciones de Mejora Instruccional Específica y el Programa de Transporte desde el Hogar a la Escuela, conforme a 5 CCR 
Sección 15496(a)(8). 

• 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el año escolar actual: este porcentaje no se ingresará. El 
porcentaje se calcula en función de los montos de la subvención básica LCFF real estimada (9) y las subvenciones suplementarias y/o 
de concentración LCFF reales estimadas (6), de conformidad con 5 CCR, sección 15496(a)(8), más el traspaso de LCFF – Porcentaje 
del año anterior. Este es el porcentaje por el cual se deben aumentar o mejorar los servicios para alumnos no duplicados en 
comparación con los servicios brindados a todos los alumnos en el año LCAP actual. 

Cálculos en las tablas de acción 
Para reducir la duplicación de esfuerzos de las LEA, las tablas de acción incluyen funcionalidades como el llenado previo de campos y celdas 
en función de la información proporcionada en la tabla de colocación de datos, la tabla de resumen de actualización anual y la tabla de 
acciones contributivas. Para mayor transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados se proporcionan a continuación. 

Tabla de Acciones Contributivas 
• 4. Gastos de contribución planificados totales (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna de Gastos Planeados para Acciones Contributivas (Fondos LCFF) 

• 5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados 
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o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje planificado de servicios mejorados 

• Porcentaje planificado para aumentar o mejorar los servicios para el próximo año escolar (4 dividido por 1, más 5) 

o Este porcentaje se calcula dividiendo los gastos de contribución planificados totales (4) por la subvención base LCFF proyectada 
(1), convirtiendo el cociente a porcentaje, y sumándolo al Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5). 

Tabla de Actualización Anual de Acciones Contributivas 
De conformidad con la Sección 42238.07(c)(2) de EC, si los Gastos de contribución planificados totales (4) son menores que las 
Subvenciones de concentración y suplementarias LCFF reales estimadas (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el Porcentaje 
planificado total de Servicios Mejorados (5) y el Porcentaje Real Estimado Total de Servicios Mejorados (7). Si el Total de gastos de 
contribución planificados (4) es igual o mayor que las Subvenciones de concentración y suplementarias de LCFF reales estimadas (6), la 
diferencia entre el porcentaje real planificado y estimado de servicios mejorados mostrará "No requerido". 

• 6. Subvenciones de concentración y suplementarios de la LCFF reales estimados 

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración de la LCFF que LEA estima que realmente recibirá 
en función del número y la concentración de estudiantes no duplicados en el año escolar actual. 

• 4. Gastos de contribución planificados totales (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados del Último Año para Acciones Contributivas (Fondos LCFF) 

• 7. Total de gastos reales estimados para acciones contributivas 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Reales Estimados para Acciones Contributivas (Fondos LCFF) 

• Diferencia entre gastos reales planificados y estimados para acciones contributivas (restar 7 de 4) 

o Esta cantidad es el Total de Gastos Reales Estimados para Acciones Contributivas (7) restado del Total de Gastos Contributivos 
Planeados (4) 

• 5. Porcentaje total planificado de servicios mejorados (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Porcentaje planificado de servicios mejorados 

• 8. Porcentaje real estimado total de servicios mejorados (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Porcentaje real estimado de servicios mejorados 

• Diferencia entre el porcentaje real planificado y estimado de servicios mejorados (reste 5 de 8) 
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o Esta cantidad es el Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5) restado del Porcentaje Total Estimado Real de 
Servicios Mejorados (8) 

Tabla del remanente de la LCFF 
• 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el año escolar actual (6 dividido por 9 + % de transferencia) 

o Este porcentaje es la Subvención Suplementaria y/o de Concentración LCFF Real Estimada (6) dividida por la Subvención Base 
LCFF Real Estimada (9) más el Remanente LCFF - Porcentaje del año anterior. 

• 11. Porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total de Gastos Reales Estimados para Acciones Contributivas (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), 
luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando el Porcentaje Total Real Estimado de Servicios Mejorados (8). 

• 12. Remanente de LCFF — Remanente de la LCFF en dólares (restar 11 de 10 y multiplicar por 9) 

o Si el Porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (11) es menor que el Porcentaje real estimado de servicios 
aumentados o mejorados (10), la LEA debe traspasar los fondos de la LCFF. 

La cantidad de fondos de la LCFF se calcula restando el Porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del 
Porcentaje real estimado de Servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicar por la Subvención básica de LCFF real 
estimada (9). Esta cantidad es la cantidad de fondos LCFF que se requiere transferir al próximo año. 

• 13. Remanente de la LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 

o Este porcentaje es la parte no satisfecha del Porcentaje para aumentar o mejorar los servicios que la LEA debe transferir al 
próximo año LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el traspaso de la LCFF (12) por la financiación de la LCFF (9). 
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